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barhet ar en central del

av GAROs affarsidé

Med fokus pé& innovation, hé&llbarhet och design utvecklar
GARO lssningar fér elbranschen. S& lyder var afférsidé. |
praktiken innebdr den att GARO énda sedan starten 1939
har utvecklat verksamheten stegvis for att bygga ett foretag
som ska bidra med positiv kraft, energismarta produkter och
vilm&ende ménniskor i arbete — fér generationer framét.
For oss ar ett héllbart foretagande ett naturligt séitt att arbeta
och som ett av de ledande féretagen i var bransch vill vi ta
ett tydligt ansvar.

OVERGRIPANDE ANSVAR

GARO:s affér ér uppdelad pé fyra produktomréden —
Installation, E-mobility, Projekt och Tillfallig el — dér vi sjélva
ansvarar fr produktutveckling och tillverkning. Vi képer in
komponenter frén leverantérer, i huvudsak europeiska, for
att tillverka produkter och helhetslésningar till elinstallations-
marknaden. Vi képer &ven in ravaror; frémst stél, plast,
koppar och wellpapp. Produktionen sker i Sverige, i Gnosjé
och Varnamo, samt i Szczecin, Polen. P& senare &r utveck-
lar vi dven den mjukvara som gér véra produkter energi-
effektivare och smartare att styra.
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OMFATTAR ALLA VARA MARKNADER

Forsaliningen &r fordelad mellan afférsomrédena GARO
Sweden och GARO International. Vi har dotterbolag i
Sverige, Norge, Finland, Irland, Polen och Storbritannien.
GAROs produkter sdljs i huvudsak via elgrossister fill
elinstallatérer, industrier, uthyrningsféretag och byggbolag.
Forsaliningen sker framst i Europa, dar Sverige @r storsta
marknad med 66 procent av férséljningsvolymen. Huvud-
kontoret ligger i svenska Gnosjd.

Vi strdvar efter att vara en ledande aktér nér det galler
ansvarsfullt féretagande. Langsiktigt och systematiskt arbetar
vi med att minska den klimatpéverkan véra aktiviteter,
produkter och beslut har p& miljdn, samhéllet och
manniskorna i hela vardekedjan.
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FN:s globala mél genomsyrar

GAROs hdllbarhetsarbete

For att sakra att vart héllbarhetsarbete skapar verkligt vérde
har en vasentlighetsanalys, som &r kopplad till de globala
mé&len, genomforts.

GARO-koncernen férhdller sig till FN:s 17 globala mél
for hallbar utveckling som togs fram 2015. Av dem har vi
valt ut de sex mal dar vi kan skapa vérde och géra mest
skillnad. | tabellen nedan ges en &éverblick av GAROs méj-
ligheter till positiv péverkan genom sitt h&llbarhetsarbete.
Langre fram i rapporten, under rubrikerna Héllbarhetsfraégor
i fokus och Hallbarhetsstyrning beskrivs hur risker hanteras,
vilka &tgdrder som gérs och hur GARO styr arbetet.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

13 CLIMATE 1 PEACE, JUSTICE
ACTION AND STRONG
INSTITUTIONS

FN:s Globala mal Delmal

GAROs paverkan

7 Hallbar energi for alla 7.1 Modern energi fér alla

GARO erbjuder produkter och 16sningar som bidrar fill férny-
elsebar elproduktion och ett energieffektivare samhdile.

8 Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk fillvaxt

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och
frémja trygg och séker arbetsmiljé fér alla

GARO &r som arbetsgivare ansvarig fér att medarbetarna har
bra och rattvisa arbetsvillkor, majlighet till utbildning och trygg
arbetsmilis. Vid val av leverantérer bidrar GARO ocksé fill
fsrbattrade arbetsvillkor.

11 Hallbara stader 11.2 Tillgangliggéra héllbara transport- GARO:s sakra och robusta laddlsningar bidrar till en hallbar
system fér alla och energieffektiv fordonsflotta.
12 Hallbar konsumtion och 12.2 Hallbar férvaltning och anvéndning Som producent bidrar GARO fill ett mer cirkulért samhélle
produktion av naturresurser genom att designa produkter s& att komponenter léttare kan
dteranvdndas och &tervinnas. Vi har dkat, och fortsdtter
successivt att 5ka, andelen &teranvént material i produktionen.
13 Bekémpa klimatféréndringen 13.1 Stdrka motsténdskraften mot och Genom GARO:s energieffektiva produkter som kan ersatta

anpassningsférmégan till klimatrelaterade

katastrofer

fossila alternativ samt ett systematiskt klimatarbete minskar vi
samhdllets totala paverkan pé klimatféréndringarna.

16 Fredliga och inkluderande
samhdllen korruption och mutor

16.5 Vésentligt minska alla former av

| egenskap av en aktér som regelbundet gér affdrer och
Sverenskommelser uppstar risker fér maktmissbruk fér person-
lig vinning. Lds i avsnittet fér hallbarhetsstyrning hur GARO
arbetar med antikorruption.
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Mal for att nd ett
fossilfritt samhalle

Verksamhetens hé&llbarhetsmdl ligger som grund fér det
dagliga arbetet inom koncernen, och sakerstéller att vi mé-
ter intressenternas férvantningar. GARO har anslutit sig till
Ett fossilfritt Sverige dar regeringen har preciserat ett antal
utmaningar p& vagen mot mélet. Under 2020 har GARO
fullbordat tvé& av utmaningarna, némligen Tidnstebilsutma-
ningen och Solutmaningen. Eit beslutsgrundande underlag
fr att klara Transportutmaningen till 2027 tas nu fram.
Arbetet med utmaningarna genomférs med GAROs svenska
verksamhet i fokus och kommer, s& l&ngt det ér méjligt,
aven omfatta GAROs &vriga marknader.

TRANSPORTUTMANINGEN

Senast 2027 ska GARO:s alla transporter vara fossilfria
enligt villkor utformade av Fossilfritt Sverige. Fér att trans-
porten ska rdknas som fossilfri krdvs det aft drivmedlet ger
en utsldppsminskning med 70 procent jamfért med fossila
alternativ.
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GARO spelar en aktiv roll i den snabba
utvecklingen av laddinfrastrukturen.
Genom ett brett erbjudande inom for-
donsladdning bidrar GARO till en forbatt-
rad infrastruktur for eldrivna fordon, och
lanseringen av den nya snabbladdaren
gor sortimentet komplett. GAROs upp-
kopplade produkter erbjuder dessutom
mojlighet till uppdateringar och felsdkning
pd distans, vilket minimerar serviceresor
och minskar péverkan p& miljén.

@ Fossilfritt
Sverige

TJANSTEBILSUTMANINGEN

Fran och med 2020 tilldter GARO enbart kontrakt pé
laddbara tjanstebilar som erhdller bonus inom Sveriges
bonus-malus-system.

SOLUTMANINGEN
Kraver installation av solceller och egen produktion av solel

senast 2020.
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_
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GARO i vardekedjan

GARO har ansvar for den miljdpéverkan som koncernen skapar. Ett ansvar som

delas med alla medarbetare, leverantérer och 6vriga samarbetspartners. Endast

tillsammans nar vi hdllbarhetsmalen.

&4 @
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Ramaterial & GARO Kunder Slutkunder Slutanvéndare
leverantdrer
Komponenter GARO SWEDEN Grossister Elinstallatérer Foretag
GARO AB .
Stal Aterforséljare Industriféretag Fastighetsdgare
GARO Montage AB Bostadsrattsforeningar
Plast Avtalskunder Hyrutrustning & maskiner Villaggare
GARO Elflex AB
Koppar Samarbetspartners Byggféretag & Kommuner

. YWEBEL
Férpackningar Férsdlining AB

GARO E-mobility AB

EV Charge Partner
Sweden AB

GARO
INTERNATIONAL

GARO AS, Norge
GARO Electric Ltd, Irland
GARO QY, Finland

GARO Polska SP Zoo,
Polen

GARO Electric Ltd, UK

TRYGGA LEVERANTORER

Strategiskt viktiga leverantérer granskas och faljs upp utifran
kvalitets- och hé&llbarhetsaspekter. Dessutom har GARO
anpassat ett verktyg for att tillsammans med leverantérerna
kunna utvecklas mot ett mer héllbart arbetssatt. Fran 2021
trader en ny lag kring konflikimineraler i kraft inom EU, och
en nuldgesanalys samt datainsamling &r pébdrjad fér att
skapa rétt rutiner som sdkerstéller leverantérernas lag-
efterlevnad.

GARO har medvetet valt, aft s& langt det gér, huvud-
sakligen anvanda leverantérer frén Europa. Detta minskar
transportbehoven och riskerna fér krénkningar av ménskliga
rattigheter, samt ger en béttre majlighet till leverantérsut-
veckling. Ytterligare kartldggning av leverantérskedjan gors
kontinuerligt for att sakerstdlla en trygg och effektiv forsérj-
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hustillverkare

Campingplatser
Entreprendrer

Marinor

ning av komponenter och material. 2019 uppréttades en ny
uppférandekod for leverantdrer for att sékerstdlla att deras
varderingar dverensstdmmer med GARO:s.

ETT MEDVETET GARO

Inom hela GARO-koncernen stér energieffektivisering och
cirkulgr ekonomi hégt p& agendan. Savél inom de egna
fastigheterna, som inom produktutvecklingen och produktio-
nen, vill vi leva som vi lar och stdller héga héllbarhetskrav
pa oss sjdlva. Tillverkning av produkter dér reservdelar
finns att tillgé for en dkad produktlivsléngd och minskad
anvandning av material och resurser &r ett exempel. Digitalt
uppkopplade produkter som kan avldsa och étgarda fel pé&
distans och minimerar onddiga mil fér service dr ett annat.



VI LYSSNAR PA VARA INTRESSENTER

GARO stravar alltid efter att méta intressenternas
forvantningar och ha en djup djup forstéelse for vilka
fragor som ar prioriterade for respektive intressentgrupp.
Detta gor vi genom &terkommande kontakter med dgarna,

-

kunderna, genom medarbetarsamtal och leverantars-
kontakter. | tabellen nedan redovisar vi de prioriterade
hallbarhetsfragorna hos véra viktigaste intressentgrupper.

Intressentgrupp Viktigaste fragorna

Kunder e Produktséikerhet och sékra installationer
e Hallbara materialval
® Antikorruption

Medarbetare ® Halsa och sdkerhet
¢ Antidiskriminering
o Jamstdlldhet

Agare ® Milid och sociala frégor i leverantérskedjan
* Klimatpaverkan
* Antikorruption

Leverantérer o Kvalitet och leveransférmaga

o Antikorruption
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Vi sakerstaller

hallbarhetsarbetet

Genom en tydlig styrning av héllbarhetsarbetet och
kontinuerlig uppfdlining sakerstdlls aft ratt aktivitet gors
utifrdn faststéllda férhéliningssétt. Personansvar tilldelas
utifrén koppling till frégan och ansvariga ser till aft
styrdokumenten revideras varje &r. GAROs verksamheter
i Sverige, Polen och Norge dr kvalitetscertifierade enligt

STYRNINGSTABELL

ISO 9001 och miljécertifierade enligt 14001. Irland é&r
certifierade enligt ISO 9001. Detta innebdr en trygghet
fér vara kunder och en garanti fér att vi uppfyller
gdllande regler och krav. Certifieringarna betyder ocksé
att vi pd érsbasis genomgar en opartisk revision av vara
ledningssystem, rutiner och processer.

Viktiga héllbarhets-

fragor Styrning/Policy Aktiviteter under 2020 Uppfslining Resultat Ansvar

Motverkande av Anti-korruptionspolicy (intern) Utbildning av anstéllda Incidentrapporterings-  Inga incidenter pétréffade  Styrelse-

korruption Uppférandekod-GARO utsatta for risker system och under 2020. ordférande
koncernen' visselbldsarsystem? CFO

Energi och klimat

Verksamhetspolicy® med
riktlinjer fér energi och
klimat.

ISO 14001:2015 -certifierat

miljdledningssystem.

Mél om fossilfria transporter

och klimatsmarta tiginstebilar

Solcellsutbyggnad

Nya mél formulerade

Uppfélining av
resultatindikatorer. Se
avsnitt om energi och
klimat

Se avsnitt om Energismart
verksamhet sid 43

Kvalitets- och
héllbarhetschef

Ovriga miljsfragor

Verksamhetspolicy® med
riktlinjer for miljs.

ISO 14001:2015 -certifierat

miljsledningssystem

Byte till halogenfria
installationskablar

Minskad anvéndning

av trycksaker genom
digitalisering

Uppfslining av
miljdmal och
aktiviteter upprattade i
miljdledningssystemet

Se avsnitt om Hallbara
produkter i en cirkular

ekonomi sid 43

Kvalitets- och

hé&llbarhetschef

Diskriminering och
jamstdlldhet

Jamstélldhetspolicy
Jamstélldhetsplan
Visselbl&sarpolicy

Information vid
nyrekryteringar och [6pande
information till befintlig
personal

Uppfélining av
resultatindikatorer

Visselbl&sarsystem*

Inga diskriminerings-
drenden rapporterade

Styrelse-
ordférande

Kvalitets- och

hallbarhetschef

Manskliga réttigheter
(sociala férhallanden)

Inképspolicy
Rutiner for
leverantérsbeddmning

Leverantérers
undertecknande av
uppférandekod fér
leverantor!

Nya rutiner fr
leverantérsbedémning
inférda

Nytt leverantérs-
uppféliningssystem

Aterkommande
revisioner av
strategiska leverantérer
och leverantérer med
de stérsta riskerna

Inga identifierade
avvikelser

Ink8ps- och
logistikdirektor
Kvalitets- och

hallbarhetschef

Halsa och sdkerhet

Verksamhetspolicy® med

riktlinjer for arbetsmiljsfrégor

Alkohol- och drogpolicy
Brandskyddspolicy (intern)

Utbildning av personal i
arbetsmiljéfrégor som HLR
och ergonomi

Incidentrapporterings-
system.

Uppfélining av
resultatindikatorer

Se avsnitt om hdlsa och
sdkerhet pd sidan sid 50

HR-chef

Kvalitets- och
héllbarhetschef

Produktsakerhet

Tredjeparts kvalitetssdkring
av produkter.

ISO 9001:2015 -certifiering

Verksamhetspolicy® med
riktlinjer fér kvalitetsfrégor

Produktutveckling med
hansyn till produktsékerhet.

Standardisering for
produktsékerhet

Incidentrapporterings-
system.

Inga incidenter pétréffade
under 2020.

Produktchefer

Kvalitets- och

hallbarhetschef

') Referens uppférandekod http://www.garo.se/om-garo/code-of-conduct
2 Referens visselbl&sarsystem http://www.garo.se/om-garo/visselblasarpolicy

3 Referens verksamhetspolicyn http://corporate.garo.se/om-garo
4 Referens verksamhetspolicyn http://garo.se/om-garo/code-of-conduct
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ENERGISMART VERKSAMHET

Utéver GAROs marknadserbjudande av energismarta
produkter utvecklas Gven den egna verksamheten till aft bli
s& klimatsmart som méjligt. Det blir den genom att vi dkar
andelen férnyelsebar energi, producerar egen solenergi
och kontinuerligt energieffektiviserar véra anléggningar. De
b&da anldggningarna i Gnosjé har stdllts om frén naturgas
till biogas, som produceras av matavfall och avloppsslam.
Detta har lett till ungefar 90 procent lagre klimatutslapp
fran uppvarmningen samt ungefér 25 procents minskning
av verksamhetens totala klimatutslapp. Vidare ér en av

ENERGIANVANDNING
GARO KONCERNEN

KLIMATPAVERKAN
GARO KONCERNEN

HALLBARHETSRAPPORT

anléggningarna i Gnosjé samt den i polska Szczecin
fsrsedda med solpaneler som bidrar med solel motsvarande
ca 10 procent av GARO:s totala elbehov.

Totalt sett 8kade GARO energianvéndningen med 3 pro-
cent under 2020, jamfért med 2019. Det var frémst den
utdkade produktionen som var den bidragande orsaken.

Genom att anta transportutmaningen (se sid 38) har
GARO satt som mdl att senast 2027 enbart anvdnda
drivmedel som ger en utsldppsminskning med 70 procent
jamfort med fossila alternativ.

AVFALLSATERVINNING
GARO KONCERNEN

MWh Ton CO, Ton
2000 160 180
1800 140 160
1600
120 140
1400 100 120
1200 100
1000 80
80
800 60 o
600
40
400 29
200 = 20
0 0 0
El Vérme El Varme Material- Energi- Deponi
atervinning  dtervinning
M 2019 2020 M 2019 2020 M 2019 2020

HALLBARA PRODUKTER I EN CIRKULAR EKONOMI

Utéver den lagstadgade CE-markningen &r flera av GAROs
produkter certifierade av tredje part. Det innebdr att en
oberoende part bade provar och certifierar produkterna
enligt stallda kvalitetskrav. Under produktutvecklingens
designfas tas hansyn till hela vérdekedjan. Genom mer
&tervinning och ateranvandning minskar inte bara risker
som &r kopplade till transporter och ré&varubrisf utan leder

aven till minskade kostnader, lagre utslépp och battre
arbetsmiljs. Produkter som gar att laga med utbytbara
komponenter férlanger livslangden, minskar @vfallet och
ger en bétire ekonomi fér bade GARO och slutanvéndarna.
Den nya avfallshanteringsférordningen som tradde i kraft

1 augusti 2020 finns sedan tidigare implementerad i
koncernen.
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 mEmE
Materialval for

miljéns skull

Vid utvecklingen av nya produkter lagger GARO stort fokus p& material-
valet. Mdlet ar att uppné produkter med hog funktionalitet och god kost-
nadseffektivitet samtidigt som belastningen p& miljén ska vara sé& lag som
mojligt, under s&val tillverkning som anvandning. Materialen som anvands
granskas och testas. Kraven pé héllbarhet genom hela vardekedjan ér
héga liksom kraven pa att produktens livslangd och kvalitet ska méta

forvantningarna frén slutanvandaren.

KLIMATSMARTA MAGNELIS®

2019 var GARO férst pd marknaden med att lansera

ett kabelskap med en kapsling av den miljovanligare
metallbelaggningen Magnelis®. Materialet ger GAROs
utomhusprodukter dverlagsna sjalviakande egenskaper och
et starkare korrosionsmotst&nd i tuffa miljder. Detta jamfért
med motsvarande varmférzinkade beléggningar.Samtidigt
innebdr tillverkningen av Magnelis® en minskning av
miljdfarliga utslépp j@mfért med varmférzinkat material.
Zink paverkar dessutom PH-vardet i vara vattendrag
negativt eftersom det frigérs varje géng som det

utsatts for regn. Magnelisen har ingen utfdllning. Idag
anvander GARO Magnelis® till den nya snabbladdaren,
markmatarskdp och det nya kabelskapet.

ATERVUNNEN PLAST

Alla produkter innehdller en viss del plast och har anvénder
GARO klimatsmarta eller dtervunna plastgranulat i s& hég
grad som mgijligt.

— Vi tillverkar bland annat fundamentet till vér motorvér-
marstolpe av dtervunnen plast. Atervunnen plast 8kar visser-
ligen slitaget p& véra plastverktyg men har har vi andé sett
eft varde som b&de vi och véra kunder uppskattar, beréttar
Robert Nydén, produkichef p& GARO Installation.

GARO formsprutar sjélv de flesta plastdetaljer till pro-
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dukterna vilket minskar transporterna. Mellan tillverknings-
enheterna i Sverige och Polen styrs transporterna alltid sé
att fyllnadsgraden pa lastbilarna &r s& hég som méjligt i
b&da rikiningarna.

MILJOANPASSAT EMBALLAGE

Aven sattet att emballera har genomgatt en férdndring for
att spara miljon. Istéllet for paketering med cellplast packas
GAROs produkter nu med honeycomb gjort av papper.
Dessutom har kartonger och lédor som tidigare hade
fargtryck pé bade in- och utsida numera endast tryck pé
utsidan.

GAROS KLIMATSMARTA VAL

¢ Korrosionsbestandig Magnelis® istallet for
varmférzinkat material.

e Atervinningsbar aluminium med lang livsléngd.

e Atervunnen plast i vissa produkfer.

* Halogenfri kabel istallet for PVC.

¢ Honeycomb istdllet for cellplast.

® Emballage med enkelsidigt tryck. B
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FOSSILFRI VISION

Bridging the Gap
for nollutslapp

Med verksamheter i bade Gnosjé och Vérnamo ser GARO ~ STORRE MEDVETENHET FOR
sig som en viktig akidr i Jénkdpings lan. Tillsammans med HALLBARA TRANSPORTER

andra ansvarsfulla bolag har GARO deltagit i det lokala — Projektet har varit postivit for GARO. Det har 8kat med-
projektet Bridging the Gap som arbetar for et nollut- vetenheten bland véra medarbetare och bidragit till fullt
slapp inom lanets transportsystem. Visionen &r att bli eft fokus pé att géra vara tiansteresor fossilfria i s& hég grad
plusenergilén dar det ska vara latt att leva, bo och resa som majligt. Vi marker ocksa ett dkande krav p& héllbara
energieffektivt och fossilfritt. transporter fran vara kunder. Nyttan &r inte bara hégre

hallbarhet utan skapar ocksé konkurrensférdelar. Som ett

- s led i detta har GARO &ven antagit Ti@nstebilsutmaningen
DET KRAVS SAMARBETE FOR ATT TA och Transportutmaningen* hos Fossilfritt Sverige, beréttar

VIKTIGA HALLBARA STEG FRAMAT, ENSAM Magnus Suksee. B
AR INTE TILLRACKLIGT STARK.

*mer om detta pé sid 38.
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LIVSCYKELANALYS
} =y

Livscykelanalys |
vara produkter

GARO infér en egen process for livscykel- ~ LADDSTATION LS4 AR PILOTPRODUKT

. . GARO ser en 6kad efterfrégan hos kunderna nér det géller
0n0|y51 LCA, for att kunna bedéma och att redovisa en komponentférteckning som innehéller varje

redovisa produkternas totala miljdpaverkan.  materials émnesinnehéll och milispaverkan.
For att skapa en egen tillférlitlig analysmetod som ska

Med den kommer det ga att korﬂdggo vilka  kunna genomfdras pé utvalda produkter anlitades en

konsult inom livscykelanalys. Fér pilotanalysen valdes Ladd-
stationen LS4 dd& det ér en produkt med stark koppling till
lattare identifiera vad som gar att gora for hallbara stdder genom minskad milidpaverkan.

resursfldden som finns for aktuell produkt och
att minska dess miljopaverkan.
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EGEN UTARBETAD METOD

Arbetet med livscykelanalysen for LS4 har pagétt under hésten 2020.
| processen ingdr formulering av mél, inventering av fldden och netto-
systemfléden, kvantifiering av deras milidpéverkan samt tolkning av
resultaten. For LS4 rér det sig om ca 100 komponenter frén ca 30
leverantérer som kartlagts med varje materials @mnesinnehall och
miljopéverkan, energiférbrukning samt hantering av uttjant produkt.
Metoden och resultaten av livscykelanalysen fér LS4 presenteras
under andra kvartalet 2021. Dérefter kommer den kunna anvandas
for analys av andra produkter. B

“EN LIVSCYKELANALYS FOLJER EN PRODUKTS MILJO-
PAVERKAN UNDER HELA LIVSCYKELN - FRAN ATT

NATURRESURSER UTVINNS TILL DESS ATT PRODUKTEN
INTE ANVANDS LANGRE OCH MASTE TAS OM HAND.”
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MEDARBETARNA

Medarbetarna

ar var karna

Genom att alltid satta manniskan i fokus tar GARO ett helhetsansvar fér
hallbarheten. | arbetet med att férse marknaden med produkter som bidrar

fill en positiv samhdallsutveckling som bade @r ekonomiskt och miljémassigt
héllbar, laggs stor vikt vid den sociala hallbarheten. Medarbetarna ar en

viktig del av GAROs verksamhet.

ETT SOCIALT HALLBARHETSANSVAR

Omkring oss ser vi kompetenta och engagerade medar-
betare som levererar det lilla extra som gér skillnad — inte
bara fér det ekonomiska resultatet utan fér alla som direkt
eller indirekt paverkas av var verksamhet. Fér att uppna
detta erbjuds en trivsam arbetsmiljé dar medarbetarna kan
hélla sig skadefria och friska. Hos GARO &r det sjdlvklart
att ge alla samma méajlighet till utveckling och stéd fér att
bibehdlla sin motivation, stanna lange och agera goda
ambassadérer. Detta skapar en trygg och stark bas fér fler
framgé&ngsrika rekryteringar och bygger starka relationer
med ndjda kunder.
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VARNAR OM GARO-ANDAN

Det finns en dppen, vanlig och genuin GARO-anda i vér
foretagskultur. Vi stravar efter ett néra ledarskap med god
tillganglighet for samtal eller snabb feedback. Medarbetar-
undersdkningar och medarbetarsamtal inom hela koncer-
nen ger oss en bra bild av vad som fér medarbetarna att
trivas och vad som behdver forbattras.



MEDARBETARNA

B N YHET 2020 N

Digital boarding

| ambitionen att skapa en valméende organisation som bade vélkomnar,
vardar och respekterar medarbetare har GARO skapat ett eget on- och off-
boardingsystem. Genom att systematisera rutinerna vid rekrytering, intro-
duktion och anstallningsavslut ser vi till att alla fér ett lika bra valkomnande
och att avgéngar sker pd ett respektfullt och korrekt satt.

NANOLEARNING VISAR VAGEN OFFBOARDING

Efter lardomarna med digital “nanolearning”, som innebér Best&r mer av en checklista for att hjdlpa ansvarig chef att
utbildning i korta smé& avsnitt med tdtare frekvens, sag pd eft snyggt och sdkert satt avtacka en medarbetare, for att
GARO mdjligheten att anvdnda det fér att ge nya med- darefter se till att digital utrustning och personuppgifter rensas
arbetare en valkomnande och bra introduktion. Genom enligt lagstiftning.

digital utbildning och nanolearning, har en egen struktur GARO:s nya boardingsystem introducerades i véra svenska
fér preboarding, onboarding och offboarding skapats och bolag i november 2020. Efter utvardering och finslipning &r
integrerats i verksamhetssystemet. Férutom att boardingen var férhoppning att Gven implementera det i vara verksam-

kommer férenkla, spara tid och behandla alla lika vid varje  heter i andra ldnder. m
nyanstdllning, visar det upp GARO som ett professionellt
och attraktivt féretag med stark digital framétanda.

PROCESSEN | KORTHET

Via korta, trevliga och informativa mail fér vi nya medarbe-
tare att kdnna sig valkomna och bekvéma redan innan de
borjar sin férsta dag. Négot som sedan fortsétter utan aft
né&gon eller négot gléms bort.

PREBOARDING

Vi ser fram emot din ankomst och berdttar allmént om

GARO. Om historien, véra varderingar och vér position pé
marknaden. Aven praktiska detaljer om hur vardagen ser ut
och vad som kommer hénda under den férsta arbetsdagen.

ONBOARDING

Medarbetaren fér en djupare introduktion av GARO dér in-
formationen delas upp och tilldelas den anstallde successivt
under de férsta arbetsdagarna. Innehéller mer information

om GARO som bolag, vér [T-policy, uppférandekod och vis-
selblésarpolicy och GAROs férvantningar pd den anstdllde.
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MEDARBETARNA

KONCERNENS ANSTALLDA

konsfsrdelning % kénsfsrdelning %
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INDIVIDUELL UTVECKLING

En viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare med en

l&g personalomsdttning ar att erbjuda majligheter till ut-
veckling och karrigrval. Eftersom GARO har en flexibilitet
i sin tillverkning sker éven utbyte av erfarenhet mellan
kompetenserna pa de olika produktionsenheterna i Sverige
och Polen. Medarbetare p& GARO har stora méjligheter
att vidareutveckla sig inom organisationen. Varije ér bjuds
de in till individuella utvecklingssamtal som omfattar b&de
l&ng- och kortsiktiga planer nér det géller arbetsuppgifter,
kompetensutveckling eller utbildning. Det finns ett flertal
olika exempel p& medarbetare som under sin anstdlining
p& GARO véxlat mellan montering och férséljning eller
vidareutbildat sig till exempelvis konstruktérer, inkdpare
eller produkttekniker.

FRAMTIDA REKRYTERING

GARO har en lojal och trogen personal i alla lénder. Saval
10-, 20-, 30- som 40-drsjubileum uppmérksammas varie ér.
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Bra anstéllningsvillkor gér GARO Hill en vélrenommerad
arbetsgivare. Det kréivs att vi erbjuder utmaningar och per-
sonlig utveckling, d@ven utifrén eft internationellt perspektiv,
for att attrahera och behdlla medarbetare ur kommande
generationer. For att vécka eft tidigt intresse for var verk-
samhet samarbetar vi med de lokala gymnasieskolornas
elprogram, som erbjuds praktikplatser med god majlighet fill
anstdlining. Det férekommer éven samarbeten med hégsko-
lor och universitet, béde i Sverige och Polen. Vid sidan av
detta deltar GARO i jobbmassor. Fér rekrytering av speciali-
serade fjanster anlitas extern konsult.

HALSOSAM OCH SAKER ARBETSMILIO

GAROs produktionsmiljé @r ren, ljus, utan buller och utfor-
mad med ett hdgt sdkerhetstank. | produktionen och pé véra
kontor &r arbetsplatserna ergonomiskt utformade med indivi-
duella anpassningsméjligheter. Har finns ett integrerat
arbetsmiljdarbete inom hélsa och sakerhet, och i enlighet
med legala krav genomférs det skyddsronder i alla produ-
cerande enheter tv& gdnger per ér. Ett system for inrappor-
tering och uppfdlining av arbetsmiljdérenden ska sckerstdlla
en god hdlsa fér véra medarbetare. Personalen utbildas
regelbundet inom relevanta arbetsmiljdatgérder som fill
exempel hjartlungréddning, brandutrymning och ergonomi.

Medarbetarna erbjuds friskvérdsbidrag och féretags-
halsovérd dar det genomférs individuella hélsoprofiler.
Resultaten visar p& mycket ndjd personal och generellt laég
sjukskrivning, med valdigt lég langtidssjukskrivning, trots
intensivt tempo och stark tillvéxt.

Malet &r att sjukfrénvaron ska vara lika lag, oavsett
arbetsuppgifter och land.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Etnisk och kulturell méngfald samt en j@mn &lder- och kéns-
fordelning &r faktorer som bidrar till GAROs framgé&ngsrika
foretagskultur. | var strévan mot en jamstélld organisation
finns en &nskan att f& in fler kvinnor pé ledande positioner.
GAROs jamstalldhetspolicy beskriver hur alla anstéllda, inte



MEDARBETARNA

minst personer i ledande befattningar, ska upptréda fér att sig till de organisationer som de sjélva viljer, och att
eliminera diskriminering. Alla nyanstéllda f&r en genom- forhandla kollektivt.

géng av policyn och vid varje medarbetarsamtal sékerstdlls o Barnarbete far absolut inte fdrekomma inom verksam-
det atft den efterféljs. Genom eft visselbl&sarsystem finns heten eller hos négon samarbetspartner.

mdjlighet att anonymt rapportera oegentligheter. ® GARO har nolltolerans mot diskriminering, hot eller tra-

VARA PRINCIPER | KORTHET koﬁs.erier lclbavseﬂ kon, sexuell Idggning, et.nisk t.illhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
Alla GAROs verksamheter, samarbetspartners och leveran- alder.

trer, oavsett var i vérlden de verkar, ska ha en gemensam

e o ® GARO har nolltolerans mot alla former av korruption,
syn pé& vilka principer som ska efterlevas.

mutor eller oetiska affarsmetoder. Alla medarbetare har
ansvar att identifiera, félja och respektera lokala lagar,
forordningar och féreskrifter i de lander bolaget verkar
och gér affarer.

* GARO ska stédja, respektera och sdkerstélla skyddet av
internationellt vedertagna manskliga rattigheter.

* GARO ska ge medarbetarna rétt att bilda och ansluta
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HALLBARHETSRAPPORT

SAMHALLSENGAGEMANG

Fér GARO ar det viktigt och sjélvklart att ta eft samhéllsan-
svar, b&de ur eft dvergripande perspektiv, men ocksa lokalt
dar féretaget verkar. Att vara arbetsgivare innebdr en bety-
delsefull funktion som skapar méjligheter att utveckla néra

[ ]

e n G e rG r' S I samarbeten med det évriga néringslivet for att tillsammans
bidra till en positiv utveckling. Sponsorprojekten véiljs ut med
omsorg. GARO vill stédja verksamheter som frémjar nytta

[} (N J

och hélsa samt bidrar fill en positiv utveckling, gérna av

I SG I I l O e narliggande skolor och deras studentaktiviteter. Det ér ett bra

saft att knyta band med framtidens medarbetare.

Wi i
AUl o e

8§ s if . BN

PRIORITERAR BARN OCH UNGDOMAR ”FéR 0SS KR SPONSRING ETT
GARO sponsrar idrottsklubbar och fritidsaktiviteter inom SA" ATT TA SAMHALLSANSVAR

véra lokala nédromraden. | férsta hand prioriteras barn- och

ungdomsverksamheter med en énskan att de ska kunna OCH GER OSS EN MO:!L'GHET ATT

fortséitta erbjudas en vérdefull fritid och social gemenskap. VARA DELAKTIGA | MANNISKORS
. VARDAG PA ETT POSITIVT SATT.”

HALSA OCH MEDICINSK UTVECKLING

GAROs samhdllsansvar sprider sig éven ut i varlden. Det

kan handla om bidrag till aft skapa en mer héllbar livsstil,

driva den medicinska forskningen framét eller att sprida

gladie till sjuka barn. Fér att férenkla vid urvalet av spons-

ringsprojekt formulerades en ny sponsringspolicy for
GARO-koncernen under 2020. B

KLIMATRADET & v A ST
JONKOPINGS LAN SVERIGE
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Vi arbetar for
aft minimera
riskerna

HALLBARHETSRISKER

| GAROs vardekedja anvéands mycket resurser och material -
metaller, plast, wellpapp och energi. Vi &r medvetna om att
utvinningen av révarorna och tillverkningen av komponenterna ar
kopplade till risker bade avseende manskliga rattigheter och arbets-
frhallanden. Aven milisproblem sésom féroreningar, utsldpp av
vaxthusgaser och paverkan p& ekosystemet utgér en risk. Efter den
riskanalys som gjordes hésten 2018, och som féljs upp regelbundet,
bedémer vi att GAROs stérsta héllbarhetsrisker ar:

* Kvalitetsproblem

* Miljs- och klimatpaverkan frén transporter

® Bristande arbetsférhéllanden i leverantérsledet
e Korruption

Analysen visade att ingen av de utpekade héllbarhetsriskerna var
s& betydande att de utgjorde en risk fér koncernens resultat. Vara
rikilinjer, rutiner och uppférandekoder medfér en lagre riskexpone-
ring. Koncernens évergripande riskanalys &terfinns i not 3 sid 72 i
forvaltningsberattelsen.

Véra storsta risker vad géller personal och sociala férhallanden i
den egna verksamheten utgérs framst av psykosociala risker i form
av stress och utmattning, eller av férslitningsskador efter montage-
arbete. Dessa risker beddms som medelstora.

Vi kan konstatera att vi inte har nagra betydande risker avseende
korruption eller manskliga réttigheter hos véra férstaledsleverantérer.
Detta eftersom vi i huvudsak arbetar med europeiska leverantérer
med bra rutiner och processer for eget héllbarhetsarbete. Trots detta
kan det fortfarande ske brott mot ménskliga réttigheter flera steg
neddt i leverantérsledet, pd grund av méijliga konflikimineraler i
elektronikkomponenterna. Denna risk férekommer dessvérre i hela
elektronikbranschen dé& sparbarheten fér mineralernas ursprung ér
svér att genomfdra. Vi fortsdtter arbetet med att minimera riskerna
for konfliktmineraler i véra produkter.

HALLBARHETSRAPPORT

UTMARKELSE

GARO listat

bland haéllbara
bolag - igen

Fér andra éret i rad tog GARO
2020 en plats pa listan éver
Hallbara bolag inom bran-
schens kapitalvaror som gjor-
des av Dagens Industri, Aktuell
Hallbarhet samt Ekonomihdg-
skolan vid Lunds Universitet.

Ett gott betyg till vért hallbar-
hetsarbete.

GENOMLYSNING AV
HALLBARHETSARBETET

Rankingen Héllbara bolag ér en under-
sokning som baserar sig pd bolagens
rapporter och webbplatser for att se hur
vél bolagen anpassar sitt pagéende hall-
barhetsarbete. For att f& podng i rankingen
méste det finnas en héllbarhetsstrategi,

en koppling av héllbarhetsarbetet till FN:s
mdl och integration av FN-mélen i egna
affarsmodellen. Féretaget mdste dven kun-
na pdvisa hur verksamheten bidrar till FN:s
mél, b&de positivt och negativt. Dessutom
ska verksamheten kartldgga gallande risker
som finns kopplade till malen. m

~

HALLBARA
BOLAG

2020
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_ REVISORS YTTRANDE

Revisors yttrar
avseende de
lagstadgade hall- =
borhe’rsrappor’re

-ir.-

Till bolagsstamman i GARO AB (publ\_,{
org.nr 556051-7772

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det dr styrelsen som har ansvaret fér hollborhetsrapporten for
&r 2020 pa sidorna 36-53 och for att den ar uppr'ottcd i
enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Vaér granskning har skeft enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrappor-
ten. Detta innebdr att var granskning av. héllbarhetsr
har en annan inrikining och en vésentligt mindre om
jamfért med den inrikining och omfattning som e
ligt International Standards on Auditing och god‘rey
i Sverige har. Vi anser aft denna granskning ger oss tillra
grund f&r vart uttalande.

UTTALANDE
En héallbarhetsrapport har upprdattats.

Jénkaping den 6 april 2021
Ernst & Young AB

Joakim Falck

Auktoriserad revisor
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