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smartare framtid

Inom ramen fér GAROs héllbarhetsarbete utgar koncernen frén tvé

grundpelare, dels hur den egna verksamheten utformas, dels hur

GARO:s produkter bidrar i omstaliningen till et elektrifierat samhdille.

GARO arbetar for att verksamheten ska vara en miljévénlig, sdker och

trivsam arbetsplats dar koncernen tar ett helhetsansvar i organisationen
och vardekedjan. De produkter och tianster som GARO tillhandahéller
skapar férutsattningar for ett fossilfritt samhalle och pé& s& satt kan

verksamheten bidra till samhallets klimatanpassning.

GARO:s verksamhet ér indelad i fyra produktomréden och
stora delar av tillverkningen samt all produktutveckling sker
i egna lokaler. Leverantérerna aterfinns frémst i Europa
och genom goda affdrsrelationer och tydlig kravstallning
kan GARO sakerhetsstalla att leverantérerna lever upp till
koncernens standard. De r&varor som kdps in ar framst stél,
plast, koppar och wellpapp, dér ursprung granskas innan
avtal ingés.

Verksamhetens héllbarhetsmdl ligger som grund for
det dagliga arbetet inom koncernen och sakerstaller att
GARO méter intressenternas férvéantningar. GARO ska
leverera produkter med hég sckerhetsstandard, kvalitativa
installationer och starka héllbara material till sina kunder
och slutanvandare. Alla medarbetare pd GARO och hos
koncernens leverantérer, ska ha en saker, frygg och hélso-

framjande arbetsplats. Investerare ska vara trygga med att
deras investering ar l&ngsiktigt héllbar och bidrar till den
globala omstdlliningen till en héllbar framtid.

INTRESSENTERNA 1 FOKUS

For GARO ér det en sjalvklarhet att inkludera koncernens
intressenter och deras férvantningar i utformandet av hall-
barhetsarbetet. Deras input ar betydelsefull for aft arbetet
ska vara relevant och av véasentlig karaktar. Darfér genom-
fors kontinuerliga dialoger med respektive intressentgrupp.
Baserat p& denna data och 8vrig relevant information
utformar GARO sitt héllbarhetsarbete och utvecklar sina
héllbarhetsmal i linje med detta. | tabellen nedan beskrivs
koncernens viktigaste intressenter och deras prioriterade
hallbarhetsfrégor.

INTRESSENTGRUPP
Kunder Medarbetare Agare Leverantérer
PRIORITERADE Produktscikerhet och Halsa och sakerhet Milj6 och sociala fragor Kvalitet och
FRAGOR sdkra installationer i leverantorskedjan leveransférméga

Antidiskriminering

Hallbara materialval

Jamstalldhet

Antikorruption
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Klimatp&verkan Antikorruption

Antikorruption
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Hallbarhetsstyrning
och FNs Globala mé

GARO styr sitt hallbarhetsarbete med malbilden att alltid utvecklas.
Detta sakerhetsstalls genom kontinuerlig uppfdlining av héllbarhetsmdl

och uppdatering av policydokument.

Ansvarsfordelning gérs baserat p& omrade och aktuella Genom att vara certifierad genomgdr verksamhetens
styrdokument revideras varje ar. Verksamheten i Sverige, alla ledningssystem, processer och rutiner en é&rlig extern
Polen och Norge ar certifierade enligt bade ISO 9001 och  granskning vilket gér att GARO sténdigt utvecklas och det
ISO 14001 vilket &r véletablerade externa certifieringar sakerhetsstélls att aktuella regelverk uppfylls. Hallbarhets-
for kvalitet och miljsledningssystem. Verksamheten p& arbetet ar férankrat i hela koncernen.

Irland och i Storbritannien &r certifierad enligt ISO 9001.

STYRNINGSMODELL

Overgripande ansvaret fér

Styrelse bolagets héllbarhetsarbete

Koncernledning Strategiskt arbete och policy

Operativt ansvar/

Ledning implementering

Forsté och arbeta utifran policys

Medarbetare och héllbarhetsramverk

LEDNINGSSYSTEM, POLICYS
OCH UPPFORANDEKODER

Policy Kvalitet- och milj6-

- Antikorruptionspolicy ledningssystem

- Verksamhetspolicy - 1ISO 9001:2015

- Jamstalldhetspolicy - 1SO 14001:2015

- Visselblasarpolicy

- Inképspolicy Uppférandekoder

- Alkohol- och drogpolicy . Uppférandekod GARO Group
- Integritetspolicy - Uppférandekod fér leverantsrer
- Bilpolicy

- Sponsringspolicy

- Insiderpolicy

- Kommunikationspolicy
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GAROs héllbarhetsarbete ska bidra till FN:s globala mal
fér hallbar utveckling och gé i linje med Parisavtalet.
GARO har valt ut sex mal dar koncernen skapar vérde och
bidrar till den globala omstéliningen. Fér att sakerhetsstalla

kontinuerlig uppfélining och utvérdering i hela verksam-
heten, inklusive vérdekedjan. | tabellen nedan har de
globala mélen kartlagts mot GAROs prioriterade héllbar-
hetsfrégor och det beskrivs pé vilket sétt koncernen bidrar

att relevanta mél fér verksamheten har identifierats gérs

till respektive mal.

FN:s
Globala mél  Delmal Paverkan Viktiga fragor for GARO
7.1 GARO erbjuder produkter och 1&sningar som bidrar * Energi (tillganglighet,
Modern energi till fornyelsebar elproduktion och ett energieffektivare effektivisering)
for alla samhdille.
ANSTANDIGA 8.8 GARO ansvarar fér att samtliga medarbetare har * Diskriminering

ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
TILWVAXT

Skydda arbetstagares
rattigheter och framja
trygg och saker arbets-
milj6 for alla

bra och réttvisa arbetsvillkor, majlighet till utbildning
och trygg arbetsmiljé. GARO har alltid sdkerhet som
hégsta prioritet vid utveckling av nya produkter.

och jamstélldhet,
* Mdanskliga rattigheter
(sociala férhéllanden),
* Halsa och sdkerhet,
* Produkisakerhet

11.2
Tillgangliggéra héllbara
transportsystem for alla

GARO:s sékra och smarta laddldsningar bidrar till
en hé&llbar och energieffektiv fordonsflotta och infra-
struktur.

* Elektrifierad infrastruktur

12.2

Hallbar férvaltning och
anvandning av natur-
resurser

Som producent bidrar GARO fill ett mer cirkulart
samhdlle genom att designa produkter som majliggér
enklare &teranvandning av komponenter. GARO
arbetar kontinuerligt med att 6ka andelen ateranvant
material i produktion.

* Materialval
* Utbytbara komponenter

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

& 4

13.1
Starka motstéindskraften
mot och anpassnings-

fsrmégan till klimatrelate-

rade katastrofer

GARO erbjuder energieffektiva produkter som bidrar
till elektrifieringen av samhéllet och darmed minska
forbranningen av fossila branslen. Dessutom bedrivs
eft systematiskt klimatarbete internt fér att minska
verksamhetens klimatpéverkan.

* Klimat (utslépp,
energiférbrukning)

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

16.5

Vasentligt minska alla
former av korruption
och mutor

GARO har en internationell vérdekedja dér koncernen
har majlighet att péverka hur affdrer genomférs och
det finns en nolltolerans fér korruption i hela vérde-
kedjan. Las mer om arbetet i riskavsnittet pa sida 49.

* Nolltolerans av korruption
i koncernen och dess
vardekedia
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GAROs pdverkan

i vardekedijan

GARO:s vardekedja ar en viktig del fér koncernen och det ar

harigenom som leverantérer, kunder och slutanvéndare kan

paverkas. Hos GARO &r det viktigt att ha god insyn i hur

interaktionen ser ut i de olika stegen i vardekedjan, for att

kontinuerligt forbattras och bidra till en positiv utveckling

i branschen och samhallet.

RAMATERIAL OCH LEVERANTORER
De leverantdrer som GARO vdljer att ingd strategiska avtal
med granskas kontinuerligt fr att leva upp till koncernens
kravstallning, bé&de ur ett kvalitets- och héallbarhetsper-
spektiv. [nom GARO finns en arbetsmodell som anvénds
tillsammans med leverantérer for att utveckla och uppné
ett héllbarare arbetssatt gemensamt. Under 2021 har
regelverken skarpts gallande konflikimineraler i EU. Detta
innebér att GARO behéver ha god insyn i varifrén minero-
ler kommer, samt hur lagefterlevnad kan sdkerhetsstdllas.
Detta garanteras genom tydliga kravspecifikationer och
granskningar av de inkdp som gérs.

GARO:s leverantérer ar lokaliserade frémst i Europa vilket

begransar risken for att koncernens uppférandekod inte upp-

fylls. Det p&gér ett strukturerat och systematiskt arbete fér att
manskliga réttigheter ska respekteras och fér att GARO ska
kunna bedriva en etisk korrekt verksamhet i alla led.

GARO
Stora delar av GAROs produkter produceras i egna
lokaler, dels i Sverige, dels i Polen. Genom att vara néra
produktionen kan det enklare sékerstdllas en god arbets-
miljo, att ledtider kortas samt effektiv kvalitetssakring
av GARO:s produkter. Inom produktion pagér I16pande
utvardering for aft energieffektivisera processer och minska
resurssvinn. Vidare sker kontinuerligt arbete for att 6ka
andelen férnybar energi i produktionen och pd sé sétt
minska den totala klimatpéverkan frén verksamheten.
Digitalisering och héllbarhet star alltid hogt p&4 agendan
vid all produktutveckling som utférs péd GARO.
Medarbetarna &r en central del av verksamheten och
GARO arbetar fér att skapa en trivsam, inkluderande
miljd dar vanlighet, dppenhet och en genuin GARO-anda
genomsyrar allt som gérs. Den individuella utvecklingen
frémjas inom koncernen och medarbetare uppmuntras
till vidareutveckling och att testa nya omraden inom
koncernen.
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KUNDER

Forsalining av GAROs produkter och tjanster gar
genom grossister, aterférsaljare och avtalskunder. Genom
att ha en nara relation och bedriva [8sningsorienterad
dialog utvecklas och stimuleras kundsamarbetet. Bade
grossister och dterférsdljare ges tillgang till marknads-
material och digitala platfformar. Det ér av hégsta vikt
att dessa kunder f&r den kunskap och utbildning som
behdvs for att sdkerstdlla korrekt hantering av GAROs
produkter. Arbetet gérs kontinuerligt med kunder fér atft
sakerhetsstdlla att basta méjliga service nér ut till bade
slutkund och konsument.
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GARO Kunder

Komponenter GARO SWEDEN Grossister
Stal GARO AB Aterforséljare
Plast GARO Montage AB Avtalskunder

Koppar GARO Elflex AB Samarbetspartners

WEB-EL

Foroackni
orpackningar Forsalining AB

GARO E-mobility AB

EV Charge Partner
Sweden AB

GARO
INTERNATIONAL

GARO AS, Norge

GARO Electric Ltd,

Irland
GARO QY, Finland

GARO Polska
Sp. z.0.0, Polen

GARO Electric Ltd,
UK

SLUTKUNDER

Vid installation av produkter &r sdkerhet och kunskap
nyckelfaktorer. Kunderna stéller allt hdgre miljgkrav pa
produkter och numera granskas produkternas material och
amnesinnehdll mycket noggrant. Under &ret har GARO
fortsatt satsa pd utbildning, b&de digitalt och fysiskt ute hos
slutkund, for att séikerhetsstélla att installationer genomférs
pé& ett korrekt satt. Allt effersom produkter digitaliseras

och blir mer komplexa 8kar marknadens krav pé service,
support och IT-sékerhet. GARO ligger i framkant fér att
méta dessa krav och kan erbjuda kvalitativa, funktionella
och sdkra produkter.

SLUTANVANDARE

Slutanvéndarens behov styr efterfrégan pé produkter. Vid
anvandning av GAROs produkter ska slutanvéndaren vara
trygga med att de har en produkt som kommer att hélla
lénge. Produkterna som produceras hos GARO ska alltid
vara anvéndarvénliga, sékra och energieffektiva med hég
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Slutkunder
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163

Slutanvédndare

Reparation
och atervinning

Elinstallatérer Foretag Reservdelar
Industrifsretag Fastighetsagare Service- och
Bostadsrdtts- support
Hyrutrustning & foreningar
maskiner Villaggare Atervinningsbara
material
Byggféretag & Kommuner

hustillverkare
Campingplatser
Entreprendrer
Marinor

kvalitet. Relationen med slutanvéndaren &r viktig och det
ar delvis genom deras omdémen som GARO kan véxa och
skapa ett starkt varumérke med hég trovérdighet.

REPARATION OCH ATERVINNING

Cirkuléra fldden ses som en naturlig del i verksamheten
och det paverkar designen av produkterna. | designfasen
anpassas komponenterna for att vara utbytbara

och eventuella reparationer ska kunna genomféras pé
ett smidigt satt. Nar en produkt gér sénder ar malbilden
att i férsta hand alltid kunna reparera den i stéllet for att
ersatta med en helt ny. GARO tillhandahdller reservdelar
for koncernens produktportfdlj vilket innebér resurs-
besparing i alla led men det ér ocksd ekonomiskt férdel-
aktigt for slutanvandaren. Alla GAROs produkter &r
méjliga att étervinna ned till minsta besténdsdel. Det ska
vara enkelt aft plocka isar produkternas alla komponenter
och sortera utifrén de dtervinningsméjligheter som finns i
respektive land.
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Smarta och effektiva

for en battre mil

|O

GARO arbetar for att standigt minska sin totala miljiopéverkan

och bidra till att de globala utslappsnivéerna sjunker, for att

n& malet om en global temperaturékning under 1,5 grader.

Koncernen tillhandahéller produkter och tjanster som energi-

effektiviserar elférbrukningen och bidrar till en fossilfri framtid.

TRANSPORTERNAS MILJOPAVERKAN

Under 2020 anslét sig GARO Htill Ett fossilfritt Sverige, ett
initiativ frén den svenska regeringen som har identifierat
flertal olika utmaningar fér att uppné& mélet om att vara den
férsta valfardsstat som ar helt fossilfri. GARO Sweden antog
Tianstebilsutmaningen, Solutmaningen och Transportutma-
ningen, varav det endast var Transportutmaningen som
kvarstod for defta rékenskapsér. Under 2021 har GARO
fortsatt arbetet med att géra de svenska inrikestransporterna
fossilfria till 2027. Mélet innebér att transporterna ska ha en
utslgppsminskning av minst 70 procent j@mfért med fossila
alternativ. Utmaningen omfattar hela véardekedjan, bade
képta och egenutférda transporter och kontrolleras I16pande
for att séikerhetsstélla att utmaningen genomférs i utsatt tid.

ENERGISMARTA PRODUKTER

Malet nér GARO utvecklar produkter &r att de ska ha

hég funktionalitet, vara energi- och kostnadseffektiva och
samtidigt ha minsta méjliga miljdpaverkan genom hela
livscykeln. De ska vara l&ngsiktigt héllbara med en tidlss
modern design som signum. Verksamheten har ett livscykel-
tank integrerat i alla produktutvecklingsprojekt och inkluderar
hela GARO:s vérdekedia, frén materialval il reparation och
&tervinning. Las mer om livscykelanalys pé sidorna 44-45.

GAROS HALLBARHETSMAL OCH UTFALL
Mmal

Malet ar att utslapp av direkta och indirekta
vaxthusgaser fréin koncernens egendgda anldagg-
ningar avseende el och vérme ér 2025 ska

vara noll ton.

All elekiricitet i koncernens egendgda anlégg-
ningar ska komma fran fossilfria kéllor &r 2025.

Uppné dver 98 procent dtervinningsgrad fill
ar 2025.
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ENERGIEFFEKTIVITET

GARO:s produkter ér designade fér att bidra till en minskad
energiférbrukning och ddrmed kan de bidra till minskade
CO,-utslapp. Oavsett marknad och bransch finns det idag
et stort behov av energieffektiva [8sningar som sanker
elférbrukningen. Produkter som i realtid kan mata och styra
energiférbrukningen fér att den medvetna anvandaren
enkelt kan minska sin miljdpéverkan.

DESIGN MED LANG LIVSLANGD

Produkter som kan anvandas lédnge och ofta &r en grund-
pelare i GAROs hallbarhetsstrategi. Kunder ska erbjudas
kvalitetsprodukter som fillverkats fér att klara tuffa klimat
och daglig anvandning och dérmed minimera resurs-
sléseri. GARO stravar efter att designen pd produkter ska
vara modern och tidls.

TILLVERKNING

GAROs produktionsanlédggningar har en milidvéanlig
produktionsprocess vilket Gr nagot som varderas hégt utav
bade kunder och slutanvéndare.

Utfall

Under 2021 har GAROs utslépp per omsétnings-
krona minskat med 1,34 procent i jamfsrelse med
foregéende ar.

Under 2021 har andelen elekiricitet fran fossilfria
kéllor dkat med 14,5 procent.

Under 2021 har totala avfalls&tervinningen
dkat med cirka 6 procent.
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AMBITIONEN AR ATT ALLTID MINIMERA
MATERIALANVANDNINGEN OCH SAMTIDIGT
UPPRATTHALLA HALLFASTHET, KVALITET OCH
ANPASSA TILL DE SAKERHETSKRAV SOM GALLER.

HALLBARA MATERIALVAL rial slapper inte Magnelis® ifrén sig négra zinkutféliningar, en
Kraven fran marknaden blir allt hégre géllande materialval,  stor férdel eftersom zink &r en miljsfarlig metall som negativt
bade fréin kunder och slutanvandare. GARO arbetar standigt  péverkar PH vérdet i vattendrag. Det leder i sin tur till forénd-
med att vélja héllbara material och séker efter nya innovativa  rade livsmiljder fr djur och véxter vilket, pé en global nivé,

|6sningar p& marknaden. Ambitionen ar att alltid minimera kan innebara eft dkat hot for den biologiska méngfalden.

materialanvandningen och samtidigt uppratthalla hallfasthet, Vid tillverkning av Magnelis® minskar de miljfarliga

kvalitet och anpassa till de sakerhetskrav som galler. utsldppen med 80 procent i jamférelse med likvardigt mate-
Ett hallbart material &r Magnelis®, en miljévanlig metall- rial som anvénds pad marknaden idag. Magnelis® anvands

beldggning, som ger GAROs utomhusprodukter sjélvidkande il GAROs snabbladdare, markmétarskép samt kabelskép
egenskaper och eft starkare korrosionsmotstand i tuffa miliser  och 16pande sker utvarderinger hur fler produkter kan
och klimatférhéllanden. Till skillnad frén varmférzinkat mate- utvecklas med materialet.
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Den globala plastférbrukningen uppgér till cirka 300 miljo-
ner fon per ar, dar cirka 5-13 miljoner ton hamnar direkt

i naturen. P4 GARO tas detta problem pa stort allvar och
produkter designas i storsta mojliga mén med hég andel
av antingen klimatsmart eller &tervunnet plastgranulat. Det
finns ett stort varde i att anvénda &tervunnen plast i stdllet
for att forbruka rématerial, trots att &tervunnen plast har en
ndgot hdgre slitagenivé pé verksamhetens plastverktyg vid
produktion. Genom att anvanda dtervunnen plast bidrar
GARO till minskat behov av rématerial och att plasten far
en forlangd livstid.

GARO anvénder dven i stor utstrécking aluminium i
produkter vilket ger en léng livslangd och &r eft material
som enkelt kan hanteras i tervinningsprocess. Vidare
anvéander GARO halogenfria kablar i stéllet fér PYC som i
vissa fall kan vara miljsfarligt och i vérsta fall dven cancer-
framkallande.

FORPACKNING OCH EMBALLERING

GARO har ett kontinuerligt fokus p& att minska sitt klimat-
aviryck genom klimatsmarta férpackningar och emballering
av produkter. Under 2021 har fortsatta férbattringar gjorts
och materialanvéndningen har effektiviserats ytterligare.
Férpackningar optimeras fér att minska materialdtgéngen
och koncernen séker kontinuerligt effer nya tekniker och
material.

HALLBARHETSRAPPORT

ENERGISMART VERKSAMHET
For att kunna bedriva en modern och héllbar verksamhet
ar det en sjalvklarhet att standigt arbeta for att energi-
effektivisera processer och minska utslépp. Under 2021 har
GAROs utslapp varit identiskt med féregdende per omsdtt-
ningskrona vilket &r eft resultat av olika energieffektivise-
ringsatgarder. Genom installerade solpaneler pé fabriks-
lokaler och anvindandet av biogas i flera av koncernens
anlaggningar i Sverige kan GARO minska de totala CO,
utsldppen. Att anvanda biogas i stéllet for naturgas innebar
att GARO minskar CO, utsléppen med cirka 90 procent vid
uppvarmning och cirka 25 procent av verksamhetens totala
utslapp. Vid utgangen av 2021 hade GARO 425 antal
solpaneler som under dret har stétt for cirka 2 procent av
den totala energianvéndningen. Under 2021 har GAROs
totala energianvéndning uppgétt till 1911 MWh fér el och
1128 MWh for vérme, vilket Gr en minskning per omsétt-
ningskrona i jamférelse med féregdende ér.

Under 2021 har avfallsétervinningen ékat med cirka
6 procent. Okningen har skett genom att effektivisera
avfallshanteringen samt minskat materialsvinn och deponi.
GAROs malbild &r att inget avfall blir till deponi. GARO
arbetar utifran EU:s avfallshierarki, vilket innebdr att i forsta
hand arbete f5r att minimera och &teranvénda resurser.
Nér detta inte Gr mojligt ska avfall &tervinnas och i sista led
gér det som deponi.

ENERGIANVANDNING CO,-UTSLAPP ATERVINNINGSGRAD
GARO GARO GARO
Mwh Ton CO, %
2000 150 100
120 80
1500
90 60
1000
60 40
500
30 20
0 0
El Varme El Varme 2019 2020 2021
2020 W 2021 2020 W 2021
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B LVSCYKELANALYS N
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Laddstationens livscykelanalys

For att forstéd GAROs miljdpéverkan och
forbattra miljdarbetet, har GARO infort
en process for att bedéma och redovisa
produkternas totala miljopéverkan.
GARO valde under 2021 att genomfdra
en livscykelanalys pé laddstationen

LS4 for el- och hybridbilar.

Laddstationen &r en produkt med stark koppling fill
hallbar infrastruktur och som bidrar till minskad anvénd-
ning av fordon med fossilt brénsle. Det &r ocksé en
produkt som kan anses vara en ambassadér fér vrigt
produktsortiment inom E-mobility och ger en generell
bild 6ver produkternas livscykel. Mélet med kartlagg-
ningen var att férstd produktens resursfldde, utslapp
under hela livscykeln samt identifiera hur GARO kan
fortsatta utveckla produkter anpassade fér ett mer
klimatsmart samhélle och bli mer klimatsmarta.

METODIK

Analysen &r baserad pé ISO 14025, en internationell stan-
dard fér miljsdeklarationer. Insamling av data frén samtliga

berérda leverantérer har genomférts, dér de har ombetts
leverera produktspecifik information fér respektive kom-
ponent samt transportval och distans. Datainsamling har

LEVERANTORER OCH MATERIALVAL

Tillverkningen av LS4an gérs i GAROs lokaler i Gnosjé
men dess komponenter &r en del av en komplex vérde-
kedja, med flertal internationella leverantérer. | LS4an
aterfinns nio olika materialsammansattningar dér alumi-
nium utgdr halften av produktens totala vikt. Aluminiumet
som anvands képs in frén en lokal leverantsr cirka

15 mil frén fabrikerna i Gnosjé. Resterande material
kops in fran framst europeiska leverantérer. Aluminium
tillsammans med de elektriska komponenter som anvénds
i produkten star fér 94 procent av de totala utslappen
frén material i livscykeln.
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gjorts bade i forsta och andra led av leverantérer. Vidare
har data frén GAROs egen verksamhet samlats in vilket

inkluderar beskrivning av vikt och huvudsakligt materialval
for varje komponent. | vissa fall har generisk data anvénts
for att sdkerhetsstélla att alla faser i livscykeln inkluderats.

M Elekiriska komponenter 15 %
Plast, 5%
Stal, 6%
Koppar/plast, 8 %
Aluminium, 51 %

| Wellpapp, 15 %
Ovwrigt, 1,5%



RESULTAT OCH ANALYS

Hela produktens livscykel har kartlagts och det har identi-
fierats var i cykeln som den stérsta miljiopéverkan uppstér.
Resultatet visar att mer én halften av CO,-utslppen sker
under produktion, inkluderande direkta- och underleveran-
tdrer. Utdver det uppstér ndrmare 40 procent av utsldppen i
anvandningsfasen nar produkten &r i standby-lage, baserat
pé& att férbrukningen gérs med en nordisk energi mix. Totalt
satt slapper LS4 ut 600,2 kg CO,e” under sin livscykel,
exklusive laddning av fordon.

Under LS4ans livslangd uppgér de totala utslappen il
cirka 21,4 ton CO,e" inklusive den totala uppladdning av
fordon som gérs. Det ar baserat p&a 20 000 laddningar
under en 15 érs period déar en Volvo V60 Twin Engine
anvants som exempelfordon. Fr att satta i kontext innebar
det en total besparing av 240 ton CO,e i jamforelse med en
fossilberoende bil”". Vid antagandet att Sverige kommer att
n& ambitionen om att vara 100 procent fossilfritt ar 2030
kan den totala minskningen komma att bli 263 ton CO,e.
Sammanfattningsvis, oavsett energimix bidrar GAROs inno-
vativa laddstation LS4 med utsldppsminskningar i samhéllet,
nagot GARO &r ofroligt stolta ver. Genom ytterliggare
smart produktutveckling kan koncernen minska utsléppen
desto mer och dérmed se till aft tillsammans med sina leve-
rantérer, bidra till att minska den globala klimatpaverkan.
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Livscykelfas Andel
Produktion

Transport mellan underleverantérer 0,1%
Transport till GARO AB 0,4%
Energiférbrukning vid tillverkning av komponenter 2,0%
Produktion av ramaterial och komponenter 52,5%
Energiutslapp GARO Gnosjd 0,5%
Totalt produktion 55,5%
Distribution

Transport fill distributér 0,1%
Totalt distribution 0,1%
Anvidndning och service

Anvéndning exkl. laddning av fordon 39,3%
Service 5,0%
End-oflife 0,1%
Totalt anvéindning och service 44,4%
Totalt 100%

*) Nordisk medelmix 89,6g CO2e per kWh
**) Férbrukning fossil bil 170g CO,e per km
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Medarbetarna i fokus

Genom att satta manniskan i centrum tar GARO ett helhetsansvar

inom héllbarhet vilket ger valmé&ende medarbetare som bidrar

till en fortsatt god verksamhetsutveckling. Det ar viktigt att vara

en del av samhdallet samt att vara med och skapa en kansla av

samharighet mellan medarbetare och samhallet omkring.

GARO GROUPS HALLBARHETSMAL OCH UTFALL

Mmal Utfall

0% GARO haren
nollvision gdllande
arbetsplatsolyckor.

18 st Under drethar 18 st
olyckor rapporterats,
vilket &r en minskning
frén féregéende ar
med 14,3 procent.

STARK FORETAGSKULTUR

Oppenhet, vénlighet och stolthet &r grunden fill GAROs
féretagskultur och symbolen for GARO-andan. Oavsett
position ska alla bemétas p& samma satt dar et aktivt och
néra ledarskap &r nyckeln fill framgéng. Varje ér genom-
férs medarbetarundersskningar fér att sdkerhetsstdlla aft
alla medarbetare trivs och kéanner att de har méjlighet till
att utvecklas tillsammans med GARO.

Kompetenta och engagerade medarbetare bidrar il
GARO:s starka féretagskultur. Respekt varderas hégt och
mdlet &r att skapa en trivsam arbetsmiljé dar alla vill géra
det lilla extra for att bidra fill verksamheten. P& GARO é&r
det sjalvklart att alla medarbetare ska kénna tillharighet

och fortsatta vara motiverade och engagerade i sitt arbete.

KONCERNENS ANSTALLDA

Konsfordelning % Kénsfordelning %

KONCERNLEDNING

Engagemang skapar léngsiktighet i allas arbete och hur
verksamhetens fortsatta utveckling formas. Medarbetarna
pé& GARO ska vara goda ambassadérer fér koncernen och
stolta Gver sin arbetsplats. Det starker inte bara varumarket
och féretagskulturen, utan bidrar éven il fortsatt utveckling
for verksamheten och samtidigt bibehélls starka relationer
till bolagets intressenter.

PERSONLIG UTVECKLING
GARO ska vara en attraktiv arbetsplats vilket innebér aft
det ska erbjudas goda utvecklingsméjligheter och bra fér-
utsattningar fér en karriar inom koncernen. GARO har sin
tillverkningsprocess i bade Sverige och Polen, vilket skapar
moiligheter att ta del av varandras lardomar, kultur och
kunskap. Det i sin tur resulterar i utvecklingsmailigheter
inom de olika enheterna och det totala erbjudandet inom
koncernen starks. Medarbetare som tidigare har arbetet
inom till exempel montering har vaxlat dver till forsaljning
och genom den kombinerade kunskapen kommit med nya
insikter till bada avdelningarna.

Alla medarbetare har é&rliga utvecklingssamtal med sin
narmsta chef, dar de diskuterar bade kort- och langsiktiga
mél géllande arbetsuppgifter, kompetensutveckling och

100 100

80 80

60 60

40 40

20 20

0 0
Kvinnor Mén Kvinnor
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m&jlighet till vidareutbildning inom koncernen. Genom denna
process identifieras medarbetares behov samtidigt som
vardefull kunskap tydliggérs inom koncernen. GARO ska
vara en langsiktigt attraktiv arbetsgivare dér medarbetare
kénner sig sedda och erbjuds utvecklande och utmanande
arbetsuppgifter, oavsett vart i koncernen de befinner sig.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Alla ér valkomna hos GARO, oavsett kdn, etnicitet, sexuell
laggning eller funktionsvariationer. Det finns ett stort varde

i att ha en etnisk och kulturell mangfald med jémn &lders-
och kansférdelning genom hela verksamheten. Det skapar
en framgangsrik foretagskultur. GARO stravar standigt efter
att nd en jamstdlld medarbetarsammansatining och for att
f& in fler kvinnor i ledande positioner. Vid &rets slut bestod
koncernledningen av en kvinna och fem m&n. GARO har
en jamstdlldhetspolicy som ska férhindra att diskriminering
sker. Alla medarbetare fér vid nyanstdllning en genomgéng
av j@mstdlldhetspolicyn. Vidare har GARO ett visselblésar-
system som alla medarbetare kanner till och har tillgéng till.
Har kan en medarbetare helt anonymt rapportera eventu-
ella oegentligheter.
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FRAMTIDA KOLLEGOR

Ménga av GAROs medarbetare stannar lénge inom
koncernen, oavsett vart i organisationen de pabarjat sin
resa. Detfta &r ndgot som garna uppmarksammas och
10-, 20-, 30- som 40-arsjubileum firas varje ar. Genom
att erbjuda bra anstéllningsvillkor och utvecklande arbets-
plats ar GARO en mycket omtyckt arbetsgivare. Det &r
viktigt aft vara en eftertraktad arbetsgivare éven ur ett
internationellt perspektiv fér att kunna locka olika typer
av kompetenser till koncernen. Samtidigt engagerar sig
GARO i de lokala gymnasieskolornas elprogram, dar
GARO, fér att skapa en nyfikenhet, erbjuder praktikplatser
till eleverna. | ménga fall leder det ocksé till en fortsatt
anstéllning inom koncernen. Under 2021 har GARO haft
samarbeten med ba&de hégskolor och universitet, s& val

i Sverige som i Polen.

HALSOSAM OCH SAKER ARBETSMILIO

P& GARO é&terfinns en produktionsmiljd som &r ren, ljus
och utan buller dér medarbetarnas sdkerhet alltid star

i fokus. Alla medarbetare har en ergonomiskt utformad
arbetsplats som anpassas utifrén individuella behov och



funktionskrav. Det &r en sjalvklarhet att krav pé hélsa och
sdkerhet efterlevs och GARO genomfér skyddsronder i alla
producerande enheter tvé génger per ar. GARO gér kon-
tinuerligt uppfélining av arbetsmiljédrenden och eventuella
inrapporterade incidenter, for att sdkerhetsstélla god hélsa
for alla inom koncernen. Inom sékerhet och arbetsmiljé
hélls I6pande utbildningar fér alla medarbetare, vilket
exempelvis inkluderar hjart-lungraddning, brandutrymning
och ergonomi. Fysisk aktivitet uppmuntras och alla med-
arbetare erbjuds friskvardsbidrag och féretagshalsovérd.
Genom att erbjuda detta skapas goda férutséttningar fér
att medarbetare ska trivas battre p& arbetsplatsen. GARO
har generellt en mycket lag sjukfrénvaro, vilket Gven
inkluderar langtidssjukskrivning. Mélet ér att sjukfrénvaron
ska vara lika lag, oavsett arbetsuppgifter och land. Under

2021 har andelen korttidsfranvaro uppgétt till 1,24 procent

och l&ngtidsfrénvaron till 1,12 procent.

SAMHALLSENGAGEMANG

Aktiv aktor i samhallet

For GARO ar det viktigt och sjalvklart att ta eft samhdlls-
ansvar, bade ur eft dvergripande perspektiv och lokalt dér
koncernen verkar. Det &r ocks& en méjlighet fér GARO

att vara delaktig i ménniskors vardag. GARO visar ett
stort engagemang i lokala verksamheter. De projekten
som sponsras ska skapa nytta, ge glddje och bidra till en
fortsatt utveckling fér de orter som GARO verkar. Pa sé vis
blir orterna attraktiva platser att bo

och verka i.

GARO har en betydelsefull funktion som arbetsgivare
och darfor stottar koncernen nérliggande skolor och
studentaktiviteter for att n& ut till nya medarbetare som
kan bli en del av GAROs framgé&ngsresa. Att vara en aktiv
samhaéllsaktér som arbetsgivare innebér att GARO ges
majligheten att skapa goda samarbeten med det lokala
naringslivet och tillsammans bidrar till en positiv utveck-

ling.

PRIORITERAR BARN OCH UNGDOMAR

GARO sponsrar idroftsklubbar och fritidsaktiviteter inom
véra lokala nédromraden. Né&got som vérnas lite extra

om &r barn- och ungdomsverksamheter, déar GARO vill
bidra till en aktiv barndom och skapa en social och vérde-
full gemenskap.
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GAROS RIKTLINJER | KORTHET

Rikilinjerna genomsyrar hela verksamheten inklusive alla
samarbetspartners och leverantérer, oavsett var i varlden de
verkar. Alla processer och projekt som drivs ska verka fér
att dessa riktlinjer standigt inférlivas.

® GARO ska stddja, respektera och sakerstalla skyddet av
infernationellt vedertagna manskliga rattigheter.

® GARO ska ge medarbetarna ratt att bilda och ansluta sig
till de organisationer som de sjdlva viljer, och aft for-
handla kollektivt.

¢ Barnarbete far absolut inte férekomma inom verksamheten
eller hos ndgon samarbetspartner.

® GARO har nolltolerans mot diskriminering, hot eller trakas-
serier oavsett kon, sexuell laggning, etisk tillharighet, reli-
gion eller annan trosuppfatining, funktionshinder eller &lder.

® GARO har nolltolerans mot alla former av korruption,
mutor eller oetiska afférsmetoder. Alla medarbetare har
ansvar att identifiera, félja och respektera lokala lagar,
fsrordningar och foreskrifter i de lander koncernen verkar
och gér afférer i.

HALSA OCH MEDICINSK UTVECKLING

GAROs samhdllsansvar sprider sig Gven ut i vérlden.

Det kan handla om bidrag fill att skapa en mer héllbar
livsstil, driva den medicinska forskningen framét eller aft
sprida gladie till sjuka barn. GARO stéttar olika nationella
initiativ och valgdrenhetsorganisationer |6pande under
hela dret.
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GAROs héllbarhetsrisker

Genom hela GAROs verksamhet och vardekedja uppstdr olika typer

av risker, b&de ur eft miljdmassigt- och socialt perspektiv. | produktion

av GAROs produkter anvénds rématerial som kan vara kopplade till

risker avseende bade manskliga rattigheter och arbetsférhallanden.

Vidare har risker identifierats relaterade till den egna verksamheten,

inklusive arbetsmilis, psykisk ohdlsa och diskriminering. Se tabell for

hur arbetet bedrivs for att minimera dessa risker.

GAROs omraden

Risk

Riskhantering

Resursforbrukning

Milijspaverkan

Kompetensforsorijning

Diskriminering

Hélsa och valmaende

Vardekedjan

Ménskliga rattigheter

Etiska affdrer

Konfliktmineraler, resursbrist

Féroreningar och utslapp

Forlust av eller brist p&
kvalificerad personal

Diskriminering kén, &lder, ursprung,
trosuppfattning, sexuell laggning.

Psykosociala risker (stress/
utmattning/Férslitningsskador).

Bristande efterlevnad av GAROs
uppférandekod fér leverantérer.

Bristande respekt for ménskliga
rattigheter

Korruption och mutor uppstar

Enligt GAROs uppférandekod ska produkter vara fria frén konflikt-
mineraler (tenn, tan+al, wolfram och guld) som har sitt ursprung frén
konfliktdrabbade och hégriskomraden.

Alla bolag som ingér i GARO ska ha ett certifierat miljéledningssystem
enligt ISO 14001 eller motsvarande eget icke certifierat system. Grund-
krav @r aft respektive bolag i koncernen systematiskt féljer upp sin
miljdpaverkan med malsattning att begrénsa sin miljopaverkan.

Kontinuerligt arbete gors for att sdkerhetstélla en halsosam och trygg
arbetsplats dar medarbetare utvecklas och trivs. GARO ska tillhanda-
hélla attraktiva arbetsvillkor dér flexibilitet och utveckling stér i fokus.

GARO har nolltolerans mot diskriminering, hot eller trakasserier
oavsett kén, sexuell laggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller &lder. Detta efterlevs med hjalp av
bolagets jamstalldhetspolicy.

Enligt GAROs uppférandekod ska koncernens medarbetare ha en séker
och hélsosam arbetsmilis. Atgérder fér att forebygga och hantera even-
tuella tillbud, olyckor och sjukdomar pé& arbetsplatsen ska alltid vidtas.
GARO har I8pande uppfélining av medarbetares vilméende genom
samtal och erbjuder hélsofrédmjande aktiviteter.

GARO har en uppférandekod for leverantérer som alla parter ska vara
inférstédda med innan avtal ingés. P& s& sétt minimeras risken fér
oegentligheter i vardekedjan.

| GAROs uppférandekod stér det att koncernen ska stédja och respek-
tera skyddet av internationellt vedertagna ménskliga réttigheter och
scikerstélla att man inte medverkar till ndgot brott mot de manskliga
réttigheterna. Barnarbete fé&r absolut inte férekomma inom verksam-
heten eller hos nédgon samarbetspartner.

GARO har nolltollerans mot alla former av korruption, mutor eller
oetiska afférsmetoder. Alla medarbetare har ansvar att identifiera, félja
och respektera lagar, férordningar och féreskrifter i de lénder koncernen
verkar och gér affdrer i.
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Revisors yttrande
avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i GARO AB (publ),
org.nr 556051-7772

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten
for ér 2021 pé sidorna 34-49 och for att den &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att vér granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inrikining och en vasentligt mindre omfattning jam-
fért med den inrikining och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss fillrdcklig
grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Jénkdping den 8 april 2022
Ernst & Young AB

Joakim Falck
Auktoriserad revisor
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