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vilket även inkluderar en låg långtidssjukskrivning. Målet är att 
sjukfrånvaron, oavsett arbetsuppgifter och land, ska vara lika 
låg. Under 2022 har andelen korttidsfrånvaro uppgått till 3,4 
procent (1,3 procent) och långtidsfrånvaron till 2,8 procent (1,1 
procent).

Arbetsplatsolyckor ska vara så nära noll som möjligt. För det 
operativa arbetet finns därför fastställda och proaktiva policyer 
och riktlinjer inom respektive område för omedelbar åtgärd 
vid eventuella olyckshändelser. Under 2022 har 26 st olyckor 
rapporterats, vilket är en ökning från föregående år med 44 
procent. Under året genomfördes kunskapshöjande insatser 
för rapportering och uppföljning, vilket medfört ökad rappor­
teringsbenägenhet. Koncernen växte även i antal medarbetare 
med 13 procent. 

MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET​

Alla är välkomna hos GARO, oavsett kön, etnicitet, sexuell 
läggning eller funktionsvariationer. Det finns ett stort värde i 
att ha en etnisk och kulturell mångfald med jämn ålders- och 
könsfördelning genom hela verksamheten. Det skapar en fram­
gångsrik företagskultur. GARO strävar ständigt efter att nå en 
jämställd medarbetarsammansättning samt öka antalet kvinnor 
i ledande positioner. Vid årets slut bestod koncernledningen 
av en kvinna och fyra män. GARO har en jämställdhetspolicy 
som ska förhindra att diskriminering sker och alla medarbetare 

8.8  
Skydda arbetstagares rättigheter 
och främja trygg och säker arbets­
miljö för alla

Viktiga frågor för GARO:
•	 Diskriminering och jämställdhet

•	 Mänskliga rättigheter

•	 Hälsa och säkerhet

•	 �Produktsäkerhet

GARO ansvarar för att samtliga medar­
betare har bra och rättvisa arbetsvill­
kor, möjlighet till utbildning och trygg 
arbetsmiljö. GARO har alltid säkerhet som högsta prioritet vid 
utveckling av nya produkter.

får vid nyanställning en genomgång av denna policy. Vidare 
har GARO ett visselblåsarsystem som alla medarbetare har 
kännedom om och har tillgång till. Här kan en medarbetare helt 
anonymt rapportera eventuella oegentligheter.

PERSONLIG UTVECKLING OCH REKRYTERING​

GARO ska vara en attraktiv arbetsplats där medarbetare 
känner sig sedda och erbjuds utvecklande och utmanande 
arbetsuppgifter, oavsett var i koncernen man befinner sig. Att 

Medarbetare, kultur, samhälle
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attrahera och behålla kompetens är en viktig del av GAROs strategi och genom 
att skapa förutsättningar för en karriär inom koncernen lockar man både extern 
kompetens och säkerställer att den kompetens som redan finns i verksamheten 
behålls. Koncernen har sin tillverkning i både Sverige och Polen, vilket skapar 
möjligheter att ta del av varandras lärdomar, kultur och specifika kunskap. 

Inom koncernen finns ett brett utbud av olika befattningar vilket skapar goda 
möjligheter för medarbetare att utvecklas internt. Rörligheten mellan olika 
enheter, affärsområden, olika länder och i koncernen generellt har bidragit till att 
nya insikter och kompletterande erfarenheter har skapat positiv effekt i GAROs 
verksamhet. 

Arbetet med rekrytering och kompetensutveckling utgår från verksamhetens 
behov i kombination med koncernens strategiska inriktning. För att identifiera och 
möta nuvarande och framtida rekryterings- och kompetensbehov arbetar GARO 
aktivt med planer för kompetensförsörjning inom olika områden. 

En stor del av detta arbete planeras och genomförs lokalt där olika initiativ 
interagerar med både grundskolor och högskolor och riktar sig till studenter inom 
både yrkesinriktade och akademiska program. Att erbjuda examensarbeten samt 
lärlings- och praktikplatser är viktigt för att studenter ska få en inblick i möjliga 
framtida yrkesroller samt påvisa vilka karriärmöjligheter som finns inom GARO. 

Alla medarbetare har årliga utvecklingssamtal med sin chef. Under utveck­
lingssamtalet diskuteras både kort- och långsiktiga mål gällande arbetsuppgifter, 
fortlöpande kompetensutveckling sker inom GAROs bolag. 

UPPFÖRANDEKOD ​

GAROs uppförandekod beskriver de riktlinjer och värderingar som ligger till 
grund för hur medarbetare ska agera mot varandra och omvärlden. Uppfö­
randekoden täcker in FN Global Compacts tio principer avseende mänskliga 
rättigheter, arbetsvillkor, miljö och antikorruption samt ILO:s Internationella 
arbetsorganisation gällande minimistandard för arbetsvillkor. Uppförandekoden 
revideras årligen. Koden finns tillgänglig för samtliga medarbetare. GARO ser 
allvarligt på brott mot uppförandekoden. 

Riktlinjerna i korthet:
Riktlinjerna genomsyrar hela verksamheten inklusive alla samarbetspartners och 
leverantörer, oavsett var i världen de verkar. Alla processer och projekt som drivs 
ska verka för att dessa riktlinjer ständigt införlivas. 

•	 GARO ska stödja, respektera och säkerställa skyddet av internationellt veder­
tagna mänskliga rättigheter. 

•	 GARO ska ge medarbetarna rätt att bilda och ansluta sig till de organisatio­
ner som de själva väljer, och att förhandla kollektivt. 

•	 Barnarbete får absolut inte förekomma inom verksamheten eller hos någon 
samarbetspartner. 

•	 GARO har nolltolerans mot diskriminering, hot eller trakasserier avseende 
kön, sexuell läggning, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionshinder eller ålder. 

•	 GARO har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor eller oetiska 
affärsmetoder. Alla medarbetare har ansvar att identifiera, följa och respek­
tera lokala lagar, förordningar och föreskrifter i de länder koncernen verkar 
och gör affärer i.

Medarbetare, kultur, samhälle
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Risker

I GAROs verksamhet och värdekedja kan olika typer av risker uppstå, utifrån miljömässiga-, 
sociala och ekonomiska perspektiv. GARO arbetar aktivt för att identifiera, hantera, undvika, 
minska samt följa upp de risker som förekommer i verksamheten. Syftet med riskhanteringen är att 
löpande bedöma och hantera de risker som förekommer samt lägga grunden för ett framgångsrikt 
hållbarhetsarbete. Risker identifieras relaterade till den egna verksamheten, inklusive arbetsmiljö, 
psykisk ohälsa och diskriminering. Se tabell för hur arbetet bedrivs för att minimera dessa risker. 

GAROs områden Risk Riskhantering

Resursförbrukning Konfliktmineraler, resursbrist Enligt GAROs uppförandekod ska produkter vara fria från konfliktmineraler 
(tenn, tantal, wolfram och guld) som har sitt ursprung från konfliktdrabbade och 
högriskområden.

Miljöpåverkan Föroreningar och utsläpp Alla bolag som ingår i GARO ska ha ett certifierat miljöledningssystem enligt 
ISO14001 eller motsvarande eget icke certifierat system. Grundkrav är att 
respektive bolag i koncernen systematiskt följer upp sin miljöpåverkan med 
målsättning att begränsa sin miljöpåverkan.

Kompetensförsörjning Förlust av eller brist på  
kvalificerad personal

Kontinuerligt arbete görs för att säkerhetställa en hälsosam och trygg arbetsplats 
där medarbetare utvecklas och trivs. GARO ska tillhandahålla attraktiva arbets­
villkor där flexibilitet och utveckling står i fokus. 

Diskriminering Diskriminering av kön, ålder, 
ursprung, trosuppfattning, sexuell 
läggning 

GARO har nolltolerans mot diskriminering, hot eller trakasserier avseende kön, 
sexuell läggning, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions­
hinder eller ålder. Detta efterlevs med hjälp av bolagets jämställdhetspolicy.

Hälsa och välmående Psykosociala risker (stress/ 
utmattning/förslitningsskador) 

Enligt GAROs uppförandekod ska koncernens medarbetare ha en säker och 
hälsosam arbetsmiljö. Åtgärder för att förebygga och hantera eventuella tillbud, 
olyckor och sjukdomar på arbetsplatsen ska alltid vidtas. GARO har löpande 
uppföljning av medarbetares välmående genom samtal och erbjuder hälsofräm­
jande aktiviteter.

Värdekedjan Bristande efterlevnad av GAROs 
uppförandekod för leverantörer.

GARO har en uppförandekod för leverantörer som alla parter ska vara inför­
stådda med innan avtal ingås. På så sätt minimeras risken för oegentligheter i 
värdekedjan.

Mänskliga rättigheter Bristande respekt för mänskliga 
rättigheter

I GAROs uppförandekod står det att koncernen ska stödja och respektera skyd­
det av internationellt vedertagna mänskliga rättigheter och säkerställa att man 
inte medverkar till något brott mot de mänskliga rättigheterna. Barnarbete får 
absolut inte förekomma inom verksamheten eller hos någon samarbetspartner.

Etiska affärer Korruption och mutor uppstår GARO har nolltollerans mot alla former av korruption, mutor eller oetiska affärs­
metoder. Alla medarbetare har ansvar att identifiera, följa och respektera lagar, 
förordningar och föreskrifter i de länder koncernen verkar och gör affärer i.

Risker och riskhantering
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Revisorns yttrande 
avseende den lagstadgade  
hållbarhetsrapporten
Till bolagsstämman i GARO AB (publ), org.nr 556051-7772

UPPDRAG OCH ANSVARSFÖRDELNING

Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 
2022 på sidorna 36–50 samt sidorna 110–117 och för att den 
är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH 
OMFATTNING

Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 
Revisorns yttrande om den lagstadgade hållbarhetsrapporten. 
Detta innebär att vår granskning av hållbarhetsrapporten har 
en annan inriktning och en väsentligt mindre omfattning jämfört 
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Inter­
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige 
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillräcklig grund för 
vårt uttalande.

UTTALANDE

En hållbarhetsrapport har upprättats.

Jönköping den 11 april 2023
Ernst & Young AB

Joakim Falck
Auktoriserad revisor

Revisorns yttrande hållbarhetsredovisning



Hållbarhetsrapport

BAKGRUNDSINFORMATION

EU taxonomin är en ny EU-förordning som inrättades 2020 och 
ska med viss begränsning tillämpas från den 1 januari 2022, 
och i sin helhet from1 januari 2023. Taxonomin ingår i EU:s 
Action Plan on Sustainable Finance 2018 och EUs Green Deal.

Syftet är att synliggöra hur stor andel av ett företags omsätt­
ning, kapital- och driftsugifter som avser produkter eller tjänster 
som väsentligt bidrar till taxonomins sex miljömål.

1.	 Begränsning av klimatförändringar

2.	 Anpassning till klimatförändringar

3.	 Hållbar användning och skydd av vatten och marina 
resurser

4.	 Omställning till en cirkulär ekonomi

5.	 Förebyggande och begränsning av miljöföroreningar

6.	 Skydd och återställande av biologisk mångfald och eko­
system

GAROs ekonomiska aktivitet har på en övergripande nivå 
bedömts utifrån huruvida vår verksamhet bidrar (Substantial 
Contribution) till ett eller flera av de identifierade miljömålen 
samtidigt som det inte skadar de andra (Do No Significant 
Harm). För 2022 rapporteras för miljömål 1 och 2. Målområde 
3 - 6 har ännu inte implementerats av EU då de saknar tekniska 
granskningskriterier. Tekniska granskningskriterier utarbetas i 
sekundär lagstiftning som kallas Delegated Acts.

Taxanomin är en del av EUs Green Deal, som ska omvandla 
EU till ett rättvist och välmående samhälle med en modern, 
resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi utan nettoutsläpp 
av växthusgaser 2050. Samtidigt ska miljön och medborgar­
nas hälsa skyddas och ekonomisk tillväxt uppnås genom en så 

effektiv och hållbar användning av naturresurser som möjligt. 
Taxonomin ska skydda, bevara och förbättra EU:s naturkapital 
och allmänhetens hälsa och välbefinnande från miljörelaterade 
risker och effekter. Arbetet är i linje med FN:s Agenda 2030 
och Parisavtalet med målet att begränsa den globala upp­
värmningen av planeten till långt under 2 grader, helst under 
1,5 grader, jämfört med för-industriella nivåer. Uppvärmningen 
av planeten drivs på av ökade utsläpp av växthusgaser där 
fossila bränslen inom transport- och energisektorn står för en 
stor andel. 

REDOVISNINGSPRINCIPER

Beskrivning av de upplysningar som ska lämnas tillsammans 
med de centrala resultatindikatorerna
Taxonomirapporteringen omfattar de bolag där koncernen 
har bestämmande inflytande, det vill säga där bolaget har ett 
majoritetsägande. Icke-finansiella bolag ska enligt taxonomin 
redovisa och rapportera mot taxonomin utifrån tre nyckeltal, 
Omsättning, Kapitalutgifter och Driftsutgifter.

Koncernens ekonomiska verksamhet har bedömts och 
verifierats utifrån den EU-övergripande klassificeringsmetodiken 
med näringsgrensindelning, vilket i ett första steg visar om en 
verksamhet omfattas av taxonomin (Eligible) eller inte. I steg 
två har GAROs verksamhet bedömts huruvida verksamheten är 
taxonomi-förenlig (Aligned) utifrån de tekniska granskningskrite­
rier som finns för miljömål 1 och 2.

Omsättning  
Omsättning inkluderar de produktgrupper och tjänster som 
omfattas av taxonomin. Då produktgruppernas prestanda 
och syfte skiljer sig åt har de bedömts på produktgruppsnivå. 
Samtliga bolag har rapporterat in koncernextern omsättning för 
att eliminera dubbelräkning. Koncernens omsättning har således 

2022 års hållbarhetsrapportering omfattar de bolag inom 
koncernen där GARO har operationell kontroll, d.v.s där GARO 
AB har ett majoritetsägande. Redovisningens primära målgrupp 
är investerare och aktieägare. För att ge en helhetssyn på kon­
cernens påverkan, strategier och arbetssätt inom hållbarhetsom­
rådet har de mest relevanta delarna för verksamheten och dess 
intressenter tagits med i hållbarhetsrapporten. All insamling av 
data för rapporteringen kommer ifrån respektive bolag genom 

BI-rapporter samt IT- och ekonomisystem. Härifrån har data 
sammanställts för att få fram aggregerade siffror för koncernen. 
Hållbarhetsarbetet och resultatet härav används i GAROs 
verksamhet för att möta ekologiska och sociala förutsättningar 
med växande material- och energibehov samt resurssättning av 
talangfulla  personer, vilket är gynnsamt för koncernen. Det är 
hållbarhetsansvarig som ansvarar för kvalitetssäkring av datan i 
denna hållbarhetsrapport.

EU:s taxonomiförordning
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Icke finansiell information

KPI Andel ekonomiska verksamheter som 
omfattas av taxonomin

Andel ekonomiska verksamheter som 
inte omfattas av taxonomin

Omsättning 69% 31%

Kapitalutgifter 91% 9%

Driftsutgifter 98% 2%

fastställts på samma sätt som för den finansiella redovisningen, 
se vidare information i not K2.

Kapitalutgifter  
Kapitalutgifter består av materiella- och immateriella anlägg­
ningstillgångar, företagsförvärv samt leasing (se not K12,13, 
14). De materiella- och immateriella anläggningstillgångar som 
omfattas av taxonomin avser investeringar som är direkt hänför­
liga till produktion och utveckling av de produkter som omfattas. 
I enlighet med försiktighetsprincipen har koncernen valt att inte 
låta övriga investeringar såsom kontorsbyggnader, IT-säkerhet 
och fordon omfattas av taxonomin oavsett dess prestanda.

Vid klassificering av företagsförvärv har investeringens syfte 
och bolagens nuvarande verksamhet varit vägledande i be­
dömningen. Leasing har av förenklingsskäl klassificerats baserat 
på respektive bolags omsättningsfördelning.

GARO arbetar aktivt med planer som syftar till att utvidga fö­
retagets ekonomiska verksamheter och uppgradera verksamhe­
ter som omfattas av taxonomin så att de blir taxonomiförenliga.

Driftsutgifter  
Driftsutgifter består av ej aktiverade kostnader för forskning, 
utveckling samt reparation och underhåll av fastigheter, ma­
skiner, och verktyg. Klassificering av forskning och utveckling 
har skett på samma sätt som klassificering av materiella- och 
immateriella anläggningstillgångar.

RESULTAT KPI:ER

Hållbarhetsrapport
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TABELL 1: ANDEL AV 2022 ÅRS OMSÄTTNING FRÅN PRODUKTER ELLER TJÄNSTER FÖRKNIPPADE MED 
EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM ÄR FÖRENLIGA MED TAXONOMIKRAVEN.

Kriterier för väsentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka 
betydande skada (DNSH)

GARO 

Kod/
Koder (2)

A
bsolut om

sättning (3)

A
ndel av om

sättningen (4)

M
iljöm

ål 1 Begränsning av klim
atförändringar (5)

M
iljöm

ål 2 A
npassning till klim

atförändringar (6)

Vatten och m
arina resurser (7)

C
irkulär ekonom

i (8)

Föroreningar (9)

Biologisk m
ångfald och ekosystem

 (10)

Begränsning av klim
atförändringar (11)

A
npassning till klim

atförändringar (12)

Vatten och m
arina resurser (13)

C
irkulär ekonom

i (14)

Föroreningar (15)

Biologisk m
ångfald och ekosystem

 (16)

M
inim

iskyddsåtgärder (17)

Taxonom
iförenlig andel av om

sättningen, år N
 (18)

Taxonom
iförenlig andel av om

sättningen, år N
-1 (19)

Kategori (m
öjliggörande verksam

het) (20)

Kategori* (om
ställningsverksam

het)*21

MSEK % % % % % % %j Ja/
Nej

Ja/
Ne

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

% % Möjlig­
görande

Omställning

A. Verksamheter 
som omfattas av 
taxonomin

A.1 Miljömässigt 
hållbara (taxonomi­
förenliga) verksamheter

Tillverkning av energieffektiv 
utrustning för byggnader

3.5 105 7% 50% 50% Ja Ja 7% M

De miljömässigt hållbara 
(taxonomiförenliga) 
verksamheternas 
omsättning (A.1)

105 7% 7%

A.2 Verksamheter som 
omfattas av taxonomin 
men som inte är 
miljömässigt hållbara 
(ej taxonomiförenliga)

Tillverkning av annan 
koldioxidsnål teknik

3.6 788 57% 50% 50% 57% M

Uppförande av nya 
byggnader

7.1 68 5% 50% 50% 5% M

Omsättningen hos de 
verksamheter som om­
fattas av taxonomin men 
som inte är miljömässigt 
hållbara (ej taxonomi­
förenliga) (A.2)

856 62% 62%

Totalt (A.1+A.2) 961 69% 69%

B. Verksamheter 
som inte omfattas av 
taxonomin

Omsättningen hos verksam­
heter som inte omfattas av 
taxonomin (B)

429 31% 31%

Totalt (A+B) 1 390 100% 100%

GARO omfattas till 69 procent av taxonomin (A). Det är endast 
en viss andel som är taxonomiförenlig 7 procent (A1). GARO 
rapporterar därför under både A1 och A2. 

Hållbarhetsrapport
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TABELL 2: ANDEL AV 2022 ÅRS KAPITALUTGIFTER FRÅN PRODUKTER ELLER TJÄNSTER FÖRKNIPPADE 
MED EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM ÄR FÖRENLIGA MED TAXONOMIKRAVEN.

Kriterier för väsentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka 
betydande skada (DNSH)

GARO 

Kod/
Koder (2)

A
bsoluta kapitalutgifter (3)

A
ndel av kapitalutgifter (4)

Begränsning av klim
atförändringar (5)

A
npassning till klim

atförändringar (6)

Vatten och m
arina resurser (7)

C
irkulär ekonom

i (8)

Föroreningar (9)

Biologisk m
ångfald och ekosystem

 (10)

Begränsning av klim
atförändringar (11)

A
npassning till klim

atförändringar (12)

Vatten och m
arina resurser (13)

C
irkulär ekonom

i (14)

Föroreningar (15)

Biologisk m
ångfald och ekosystem

 (16)

M
inim

iskyddsåtgärder (17)

Taxonom
iförenlig andel av kapitalutgifterna, år N

 (18)

Taxonom
iförenlig andel av kapitalutgifterna, år N

-1 (19) 

Kategori (m
öjliggörande verksam

het) (20) 

Kategori* (om
ställningsverksam

het)*21

MSEK % % % % % % % Ja/
Nej

Ja/
Ne

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

% % Möjlig­
görande

Omställning

A. Verksamheter 
som omfattas av 
taxonomin

A.1 Miljömässigt 
hållbara (taxonomi­
förenliga) verksamheter

Tillverkning av energieffektiv 
utrustning för byggnader

3.5 14 10% 50% 50% Ja Ja 10% M

De miljömässigt hållbara 
(taxonomiförenliga) 
verksamheternas 
omsättning (A.1)

14 10% 10%

A.2 Verksamheter som 
omfattas av taxonomin 
men som inte är 
miljömässigt hållbara 
(ej taxonomiförenliga)

Tillverkning av annan 
koldioxidsnål teknik

3.6 106 73% 50% 50% 73% M

Uppförande av nya 
byggnader

7.1 12 8% 50% 50% 8% M

Kapitalutgifter hos de 
verksamheter som om­
fattas av taxonomin 
men som inte är miljö­
mässigt hållbara (ej 
taxonomiförenliga) (A.2)

118 81% 81%

Totalt (A.1+A.2) 132 91% 91%

B. Verksamheter 
som inte omfattas av 
taxonomin

Kapitalutgifter hos verksam­
heter som inte omfattas av 
taxonomin (B)

13 9% 9%

Totalt (A+B) 145 100% 100%

GARO kapitalutgifter omfattas till 91 procent av taxonomin (A). 
Det är endast en viss andel som är taxonomiförenlig 10 procent 
(A1). GARO rapporterar därför under både A1 och A2. 
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TABELL 3: ANDEL AV 2022 ÅRS DRIFTUTGIFTER FRÅN PRODUKTER ELLER TJÄNSTER FÖRKNIPPADE MED 
EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM ÄR FÖRENLIGA MED TAXONOMIKRAVEN.

Kriterier för väsentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka 
betydande skada (DNSH)

GARO 

Kod/
Koder (2)

A
bsoluta driftsutgifter (3)

A
ndel av driftsutgifter (4)

Begränsning av klim
atförändringar (5)

A
npassning till klim

atförändringar (6)

Vatten och m
arina resurser (7)

C
irkulär ekonom

i (8)

Föroreningar (9)

Biologisk m
ångfald och ekosystem

 (10)

Begränsning av klim
atförändringar (11)

A
npassning till klim

atförändringar (12)

Vatten och m
arina resurser (13)

C
irkulär ekonom

i (14)

Föroreningar (15)

Biologisk m
ångfald och ekosystem

 (16)

M
inim

iskyddsåtgärder (17)

Taxonom
iförenlig andel av kapitalutgifterna, år N

 (18)

Taxonom
iförenlig andel av kapitalutgifterna, år N

-1 (19) 

Kategori (m
öjliggörande verksam

het) (20) 

Kategori* (om
ställningsverksam

het)*21

MSEK % % % % % % % Ja/
Nej

Ja/
Ne

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

Ja/
Nej

% % Möjlig­
görande

Omställning

A. Verksamheter 
som omfattas av 
taxonomin

A.1 Miljömässigt 
hållbara (taxonomi­
förenliga) verksamheter

Tillverkning av energieffektiv 
utrustning för byggnader

3.5 2 6% 50% 50% Ja Ja 6% M

De miljömässigt hållbara 
(taxonomiförenliga) 
verksamheternas 
omsättning (A.1)

2 6% 6%

A.2 Verksamheter som 
omfattas av taxonomin 
men som inte är 
miljömässigt hållbara 
(ej taxonomiförenliga)

Tillverkning av annan 
koldioxidsnål teknik

3.6 32 84% 50% 50% 84% M

Uppförande av nya 
byggnader

7.1 3 8% 50% 50% 8% M

Driftutgifter hos de verk­
samheter som omfattas 
av taxonomin men som 
inte är miljömässigt 
hållbara (ej taxonomi­
förenliga) (A.2)

35  92% 92%

Totalt (A.1+A.2) 37 98% 98%

B. Verksamheter 
som inte omfattas av 
taxonomin

Driftutgifter hos verksamheter 
som inte omfattas av taxo­
nomin (B)

1 2% 2%

Totalt (A+B) 38 100% 100%

GARO driftutgifter omfattas till 98 procent av taxonomin (A). 
Det är endast en viss andel som är taxonomiförenlig 6 procent 
(A1). GARO rapporterar därför under både A1 och A2. 

Hållbarhetsrapport



23GARO ÅRSREDOVISNING

Icke finansiell information

VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV  
TAXONOMIN

Koncernens ekonomiska verksamhet har bedömts och verifierats 
utifrån den EU-övergripande klassificeringsmetodiken med 
näringsgrensindelning (Nace*), vilket ger koncernens taxo­
nomiomfattning (Eligible). GAROs verksamheter som omfattas 
av taxonomin, har därefter bedömts huruvida verksamheten är 
taxonomi-förenlig (Aligned) utifrån de tekniska granskningskrite­
rierna, se A1 i respektive tabell 1,2,3. 

Produkter och tjänster som omfattas av taxonomin presen­
teras i punktlistan nedan. De centrala resultatindikatorerna 
omsättning, kapital- och driftsutgifter kopplat till dessa bolag 
har inkluderats i kolumn A, se tabeller 1,2,3.

•	 Teknisk forskning och Utveckling (72190*)

•	 Tillverkning av Eldistribution och elkontrollapparater 
(27120*)

•	 Elinstallationer (43210*)

•	 Tillverkning av instrument och apparater för mätning, 
provning och navigering (26510*)

•	 Uthyrning och förvaltning av egna eller arrenderade, andra 
lokaler (68203*)

•	 Tillverkning av annan elapparatur (27900*)

VERKSAMHETER SOM  INTE OMFATTAS AV  
TAXONOMIN

Ekonomiska aktiviteter som inte omfattas, exempelvis ”Parti­
handel och elartiklar” (46434), ”Partihandel med mät- och 
precisionsinstrument” (46691) samt ”Partihandel med övriga 
maskiner och övrig utrustning” (46.6) är exempel på verksam­
heter som ”Andel ekonomiska verksamheter ”som inte omfattas 
av taxonomin. De centrala resultatindikatorerna omsättning, 
kapital- och driftsutgifter kopplat till dessa bolag och verksam­
heter har därmed inkluderats i kolumn B, se tabeller 1,2,3.

Nedan ges en övergripande beskrivning av koncernens 
båda affärsområden. 

GARO ELECTRIFICATION 

Majoriteten av produkterna inom GARO Electrification omfattas 
av taxonomin. Några exempel är produkter för nybyggnation 
för byggnader såsom norm- och kombicentraler, centralsystem 

samt energisystem och energimätare vilka anses vara möjlig­
görande verksamheter i enlighet med de tekniska gransknings­
kriterierna i Taxonomiförordningen, kod 3.5; Tillverkning av 
energieffektiv utrustning för byggnader. Följande preciseringar 
inkluderar våra produkter: 

•	 Närvaro- och dagsljusstyrning för belysningssystem, vilka 
inkluderar GARO-produkter såsom KNX och astrour.

•	 Energieffektiva system för fastighetsautomation och drift­
utrustning för bostadshus och fastigheter, vilka inkluderar 
produktgrupperna energimätare och motorvärmare som är 
användar-, tid-, och temperaturstyrda.

•	 Zontermostater och anordningar för smart övervakning 
av de största elektriska belastningarna eller kylbeho­
ven i byggnader samt sensorutrustning, vilka inkluderar 
GARO-produkter normcentraler, kombicentraler och 
centralsystem.

Affärsområdet har verksamheter som inte omfattas av taxo­
nomin, vilket redovisas i kolumn B i tabellerna 1,2,3. Det är 
verksamheter som har Nace-koderna 46.6 (Partihandel med 
övriga maskiner och övrig utrustning), 46.691 ”Partihandel med 
mät- och precisionsinstrument” samt 46.434 ”Partihandel med 
elartiklar”. 

GARO E-MOBILITY

Majoriteten av GARO E-mobilitys produkter och tjänster som 
består av laddstationer för elfordon omfattas av taxonomins 
kod 3.6 och aktivitet ”Tillverkning av annan koldioxidsnål 
teknologi”. De tekniska granskningskriterierna för aktivitet 3.6 
preciserar att den ekonomiska verksamheten omfattar tillverk­
ning av teknik som syftar till och ger betydande minskningar 
av växthusgasutsläppen under hela livscykeln jämfört med den 
alternativa teknik/produkt/lösning med bäst prestanda som 
finns tillgänglig på marknaden. Livscykelbegränsningarna av 
växthusgasutsläpp ska beräknas med hjälp av kommissionens 
rekommendation 2013/179/EU96 eller ISO 14067:201897 
eller ISO 14064-1:201898. Kvantifierade minskningar av 
växthusgasutsläpp under hela livscykeln ska verifieras av en 
oberoende tredje part.

GARO E-mobility har gjort livscykelanalys på laddstationen 
LS4 men har i dagsläget inte underlag för att möta taxonomins 
högt ställda krav för att anses vara taxonomi-förenlig.

Hållbarhetsrapport
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Under året har arbetet påbörjats med en risk- och sårbarhets­
analys för klimatförändringarnas möjliga effekter på koncernens 
verksamheter, med fokus på produktionsanläggningar i Sverige 
(Gnosjö) och Polen (Szczecin). Då produktionsanläggningarna 
ligger relativt nära varandra geografiskt, har GARO använt of­
fentlig data och klimatprognoser från Sveriges Meteorologiska 
och Hydrologiska Institut (SMHI). Bedömningarna har dessutom 
försökts anpassas utifrån kraven som bland annat återfinns 
i taxonomin, lokala- och regionala anpassningsplaner samt 
strategier som finns, framförallt i Jönköpings län där Gnosjö 
kommun är lokaliserat. Risk- och sårbarhetsanalysen är ett verk­
tyg för att förstå de risker och sårbarheter som är förknippade 
med klimatförändringar och identifiera åtgärder för att mildra 
dem för koncernens verksamhet. Det som finns identifierat redan 
idag är bland annat:

•	 När det gäller vind-, vatten- och fastmasserelaterade faror 
ser bolaget ingen direkt effekt av klimatförändringarna där 
GARO idag har eller planerar produktion. 

•	 För att minska effekten av kommande värmeböljor vid 
produktionsanläggningarna kan antalet träd bibehållas 
och där det är möjligt utökas. Träd har inte minst en kylande 
effekt.

•	 Konsekvenserna av skyfall kommer aldrig att helt förhindras 
genom att öka kapaciteten i rörledningsnäten. Det skulle 
vara praktiskt taget omöjligt i de flesta fall och dyrt. Nyckeln 
till ett regntåligt område är istället att skapa ytor där en 
översvämning kan ske utan allvarliga konsekvenser och 
att alla tar sitt ansvar. Med hjälp av fysiska barriärer kan 
vattnet förhindras från att nå utsatta områden. I samarbete 
med respektive kommun skulle vissa vägar kunna avsättas 
som dräneringsleder utan konflikter med viktiga transporter. 
Ett annat tillvägagångssätt är att låta vattnet ta sin plats 
genom att leda det till områden där det kan stå en tid utan 
att skada, till exempel grönområden.

GAROs KLIMATANPASSNINGSARBETE FRAMÅT 

GARO kommer stegvis utveckla förståelsen för vad klimat­
förändringarna innebär med start i den egna verksamheten, 
genom att systematiskt bedöma risk och sårbarhet ur fyra olika 

perspektiv; Miljömässigt, Socialt, Ekonomiskt och Politiskt.
Bedömningen kommer bland annat inkludera:

MILJÖPERSPEKTIV
Effekterna av klimatförändringar på naturliga system, inklusive 
förändringar i temperatur, nederbörd, havsnivå och extrema 
väderhändelser. Detta inkluderar risker för vattenresurser, biolo­
gisk mångfald och ekosystemtjänster.

SOCIALT PERSPEKTIV
Effekterna av klimatförändringar på våra anställda, inklusive 
potentialen för förflyttning och förlust av försörjning, såväl som 
effekterna på sociala system.

EKONOMISKT PERSPEKTIV
Kostnaderna och fördelarna med antagandet av klimatföränd­
ringar, inklusive kostnaderna för att genomföra begränsnings- 
och anpassningsåtgärder, såväl som de potentiella ekonomiska 
effekterna av ett förändrat klimat, såsom förändringar i jordbru­
kets produktivitet eller värdet av kustegendomar.

POLITISKT PERSPEKTIV
Utmaningarna och möjligheterna med klimatförändringar, 
inklusive potentialen för konflikter eller samarbete mellan olika 
länder och regioner. 

GARO inser att det är brådskande att ta itu med klimatför­
ändringarna och är fast beslutna att fasa ut bolagets egna 
utsläpp av växthusgaser och förbereda oss för effekterna av 
klimatförändringarna som GARO redan upplever. 

Läs mer om GAROs klimatanpassningsarbete  
på garogroup.se 

Anpassning till 
klimatförändringar

Klimatförändringarna är en akut global fråga som hotar att få allvarliga konsekvenser för vår 
planet och livet, som vi känner det. 

Hållbarhetsrapport
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Intressentdialog

För GARO är det en självklarhet att inkludera intressenter och 
deras förväntningar i utformandet av hållbarhetsarbetet. Deras 
input är betydelsefull för att arbetet ska vara relevant och av 
väsentlig karaktär. GAROs verksamhet, produkter och tjänster 
engagerar vilket bidrar till och underlättar dialog med olika 
intressenter. 

Intressedialoger genomförs kontinuerligt och är en viktig del 
i att förstå samhället, den ständiga förändring som påverkar 
GARO samt på vilket sätt GARO idag och framöver påverkar 
samhället, människor och kulturer där koncernen verkar. Baserat 
på denna data och övrig relevant information utformas hållbar­
hetsarbete, väsentlighetsanalys och utvecklar hållbarhetsmålen 
i linje med detta.

Dialoger med de olika intressentgrupperna sker i olika sam­

band beroende på intressent. Genom naturligt förekommande 
kontakter, kund- och medarbetarundersökningar, vid större 
produktlanseringar samt vid personliga möten.

Koncernen ser ett ökat intresse för hållbarhet från såväl 
kunder, kravställare, analytiker, banker, fonder som universi­
tet, myndigheter och medarbetare. Under 2022 har dialog 
förts gällande bland annat EU:s taxonomin, relaterade nya 
kommande lagstiftningar, klimat och energi, produktanalyser 
samt kompetensförsörjning. GARO har också tagit initiativ till 
tvärsektoriella forsknings- och utvecklingsprojekt med fokus på 
framtidens flexibla elsystem. 

I tabellen nedan beskrivs koncernens viktigaste intressenter 
och deras prioriterade hållbarhetsfrågor.

Intressent Dialog Frågor

Kunder Enkäter
Affärsdialoger
Avtal

Säkra produkter 
Hållbara produkter
Affärsrelationen
Riskminimering

Anställda Medarbetardialog
Enkäter

Arbetsmiljö
Trygghet 
Kompetens

Leverantörer Enkäter 
Affärsdialoger 
Avtal

Långsiktighet 
Prestanda
Riskminimering
Korruption

Investerare/analytiker Bokslutsrapporter
Personliga möten

Avkastning 
Långsiktighet 
Hållbarhetsfrågor

Ledning Hållbarhetsstrategi Målstyrning 
Fokusområden
Resurser

Aktieägare Bolagsstämma 
Personliga möten 
Ledningssamtal

Avkastning 
Långsiktighet 
Riskminimering

Myndigheter Enkäter
Besök
Lobbyverksamhet

Lagar & dess uppfyllnad 
Kompetensförsörjning 
Infrastruktur
Grön omställning

Universitet och högskolor Forskningsprojekt
Examensarbeten

Energiomställning
Elsystem

Lokalsamhället Samarbeten lokalt 
Engagemang i intressentgrupper

Skolsamverkan
Sponsring 
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