GARO Aktiebolag (publ)

Styrelsens redovisning av utvirderingen av ersittningar till ledande
befattningshavare m.m.

GARO Aktiebolag (publ) ("GARO”) har inte inrittat nadgot ersittningsutskott, eftersom
styrelsen funnit det mer &ndamélsenligt att hela styrelsen fullgor ersattningsutskottets
uppgifter. Styrelsen har bland annat till uppgift att folja och utvirdera (i) program for
rorliga erséttningar for bolagsledningen, (ii) tillimpningen av géllande riktlinjer for
erséttningar till VD och andra ledande befattningshavare samt (iii) géllande
ersittningsstrukturer och ersittningsnivéer i bolaget.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning ldmna foljande
redovisning av resultatet av sin utvérdering.

Styrelsen har, i enlighet med sitt uppdrag, 16pande f6ljt och utvéirderat bolagets program
for rorlig ersdttning till VD och andra ledande befattningshavare samt géllande riktlinjer
for erséttning till VD och andra ledande befattningshavare. Styrelsen har konstaterat att
bolagets program for rorlig ersittning har varit &ndamalsenliga samt att gillande
riktlinjer for erséttning till VD och andra ledande befattningshavare har tillimpats pa ett
korrekt sétt samt uppfyllt sina syften och fungerat vil. Foljaktligen kommer inga
dndringar av riktlinjerna att foreslas. Styrelsen har ocksa foljt och utvirderat de
erséittningsstrukturer och erséttningsnivaer som finns i bolaget, varvid styrelsen finner
att dessa dr marknadsmaissiga och vél avvigda.
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