Valberedningens forslag till beslut infor arsstamman 2022 i
GARO Aktiebolag

1. Beslut och valberedningens sammansattning

Pa arsstamman den 4 maj 2017 i GARO Aktiebolag ("GARO”) antogs instruktioner for
inrattande av en valberedning att galla tillsvidare. Valberedningen infor arsstimma ska
utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti aret innan det ar da arsstamman
infaller samt styrelsens ordférande.

Valberedningen infor arsstamman 2022 har bestatt av:

Lars Kongstad, Mannheimer Swartling Advokatbyra, utsedd av Lars Svensson
Fredrik Carlsson, utsedd av Svolder AB (publ)

Ulrik Gronvall, utsedd av Swedbank Robur fonder

Rickard Blomqvist, i egenskap av styrelseordférande for GARO

Lars Kongstad har utsetts till valberedningens ordférande.

Valberedningen ska lamna forslag till stimmoordférande, styrelse, styrelseordférande,
revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och Gvriga ledamoter samt
eventuell erséttning for utskottsarbete, arvode for bolagets revisor samt eventuella
forandringar av instruktionerna for valberedningen.

2. Valberedningens forslag till arsstamman

Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut infor arsstamman 2022:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Rickard Blomagvist, eller vid dennes forhinder,
den valberedningen anvisar, ska valjas till ordférande vid arsstimman.

Styrelsen: Antalet styrelseledaméter ska vara sju (utan suppleanter). Till styrelseledamoter
ska omval ske av Martin Althén, Rickard Blomgvist, UIf Hedlundh, Susanna Hilleskog, Mari-
Katharina Jonsson Kadowaki, Johan Paulsson och Lars-Ake Rydh. Till styrelseordférande ska
omval ske av Rickard Blomguvist.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utga med totalt
2 440 000 kronor (tidigare 2 100 000 kronor), varav 700 000 kronor till ordféranden (tidigare
600 000 kronor) och 290 000 kronor (tidigare 250 000 kronor) till var och en av de 6vriga
bolagsstammovalda styrelseledamdterna som inte ar anstéllda i koncernen. Foér arbete i
revisionsutskottet ska oférandrad ersattning utga med totalt 200 000 kronor, varav 100 000
kronor till ordféranden och 50 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
revisionsutskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska oférandrad ersattning utga med totalt
100 000 kronor, varav 50 000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Infor arsstimman 2022 har det genomforts en jamforelse av styrelsearvodet i GARO med det
styrelsearvode som utgar i andra jamforbara Mid Cap-bolag varvid valberedningen funnit att



nu foreslagna styrelsearvoden &r marknadsmaéssiga och skaliga mot bakgrund av den
forvantade arbetsinsatsen och det ansvar som aligger styrelsen.

Revisor: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. | enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, foreslas omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst
& Young AB till revisor i GARO for en ettarig mandatperiod for tiden intill slutet av
arsstamman 2023. Ernst & Young AB har meddelat att den auktoriserade revisorn i bolaget,
Joakim Falck, kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om arsstamman valjer Ernst &
Young AB som revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

3. Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Samtliga valberedningsledamoter har noga 6vervégt och konstaterat att det inte foreligger
nagon intressekonflikt eller andra omstandigheter som gor det olampligt att acceptera
uppdraget som ledamot av valberedningen i GARO.

Valberedningen har hallit tre sammantraden och darutover haft kontakt via telefon och e-mail.
Valberedningen har genomfort intervjuer med samtliga styrelseledaméter, styrelsens
arbetstagarrepresentant samt GAROs koncernchef. Vidare har valberedningen tagit del av
revisionsutskottets rekommendation betraffande revisorsval.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att behandla
enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har bland annat diskuterat och 6vervégt
(i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen
till foljd av GAROs verksamhet och utvecklingsskede, (ii) styrelsens storlek, (iii) vilka
kompetensomraden som &r samt bor vara foretradda inom styrelsen, (iv) styrelsens samman-
séattning avseende erfarenhet, kon och bakgrund, (v) arvodering av styrelseledamoter samt

(vi) fragor rorande revisorsval och arvode till revisorn. Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i
Svensk kod for bolagsstyrning tillampats, innebérande att styrelsen ska ha en med hénsyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Gvrigt &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn kdnsfordelning ska
efterstravas.

Slutligen har valberedningen, i syfte att bolaget ska kunna fullgéra sina informations-
skyldigheter gentemot aktiedgarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har
bedrivits och om de forslag valberedningen lamnar.

4. Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till
styrelse

Valberedningen har 6vervagt fragan om antalet styrelseledamoter och funnit att styrelsens
nuvarande omfattning med sju ledamoter ar andamalsenlig med beaktande bl.a. av bolagets
nuvarande utmaningar, verksamhet och marknadsgeografiska spridning. Vidare har de
intervjuer som genomforts starkt uppfattningen att styrelseledamdéternas antal om sju utgor ett
effektivt och vélfungerande antal.

Valberedningen anser att styrelseledaméterna i GARO har god kompetens och omfattande
erfarenhet betréffande digitalisering, elinstallation, tillfallig el, ladd och laddinfrastruktur i vid
bemérkelse, teknisk innovation, ekonomi, hallbarhetsfragor, kapitalmarknadsfragor och



finansieringsfragor, grossistleden, kundservice och forandrade kundbeteenden, trendanalys,
insikt om transformationstrender hos samarbetspartners, kommunikation och marknadsféring
samt styrelsearbete i allménhet. Ledamoternas engagemang har varit stort och
narvarofrekvensen hog. Det satt pa vilket ordforandeskapet skots anses sakerstalla en 6ppen
och konstruktiv dialog i styrelsen.

Med hansyn hartill har valberedningen foreslagit omval av samtliga styrelseledaméter samt
omval av Rickard Blomqvist som styrelseordférande.

Saledes anser valberedningen att nuvarande styrelseledamater tillsammans har den
mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hansyn
till GAROs verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Gvrigt.

Fragan om jamn konsfordelning bor ges sarskild vikt i samband med val av styrelseledamoter.
Av nu foreslagna styrelseledamoéter ar tva kvinnor och fem man (motsvarande ca 29
respektive ca 71 procent). Valberedningens uppfattning ar att den nuvarande
konsfordelningen med fordel kan forbattras.

Valberedningen har vidare gjort en beddmning av styrelseledaméternas oberoende. Det &r
valberedningens uppfattning att dess forslag till styrelsesammanséttning i GARO uppfyller de
krav pa oberoende som uppstélls i Koden. For att kunna bedéma huruvida foreslagna
styrelseledamoter ar att anse som oberoende i forhallande till GARO och dess bolagsledning
respektive storre aktiedgare i GARO, har valberedningen inhdmtat information om de
foreslagna styrelseledaméterna. Valberedningen har harvid bedémt att samtliga foreslagna
styrelseledamoter ar att anses som oberoende i forhallande till GARO och dess bolagsledning.
Fem av styrelseledamdterna ar dven oberoende i forhallande till storre aktieagare i GARO.
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