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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
GARO Aktiebolag (publ), org.nr 556051-7772,
1 Gnosjo den 19 maj 2020

Minutes kept at the Annual General Meeting of
shareholders in GARO Aktiebolag (publ), corporate ID
No. 556051-7772, held in Gnosjo, Sweden, on 19 May 2020

§1
Stimman dppnades av styrelsens ordférande, Stefan Jonsson.

Upplystes att forsiktighetsatgirder vidtagits for att minska risken for spridning av
coronaviruset, innebarande bland annat att verkstillande direktoren Patrik Andersson
inte kommer att hélla sitt sedvanliga anférande samt att varken valberedningen eller
styrelsen ndrmare kommer att redogéra for sina forslag till stimman.

The Chairman of the Board, Stefan Jonsson, opened the Meeting.
It was informed that precautionary measures had been taken in order to limit the spread of the
coronavirus, meaning, among other things, that the CEO Patrik Andersson will not hold his presentation

as customary and that neither the Nomination Committee nor the Board of Directors will give a more
detailed description of their proposals to the Meeting.

§2

Stefan Jonsson utsdgs att sasom ordforande leda férhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjdnstgjorde advokat Aleksander
Ivarsson.

Stefan Jonsson was appointed Chairman to lead the proceedings at the Meeting. It was noted that
attorney at law Aleksander Ivarsson served as secretary at the Meeting.

§3

De aktiedgare som upptagits sasom ndrvarande i bilagda forteckning Bilaga 1 hade inom
foreskriven tid anmadlt sitt deltagande 1 stimman. Forteckningen godkidndes sasom
rostldngd vid stimman.

The shareholders recorded as present in the enclosed Appendix I had announced their intent to
participate in the Meeting within the stipulated time. The list was approved as the voting list at the
Meeting.

§4

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.
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The proposed agenda published in the notice was approved by the Meeting.

§5

Daniel Emilsson och Ulf Hedlundh, representerande Svolder AB, utsags att jimte
ordforanden justera dagens protokoll.

Daniel Emilsson and Ulf Hedlundh, representing Svolder AB, were appointed to approve the minutes,
Jointly with the Chairman.

§6

Anmaildes att kallelse till stimman skett genom annonsering 1 Post- och Inrikes
Tidningar den 21 april 2020 samt att kallelsen offentliggjorts och héllits tillgdnglig pd
bolagets webbplats den 17 april 2020. Att kallelse har skett har vidare annonserats i
Dagens industri den 21 april 2020. Stimman konstaterades vara i behorig ordning
sammankallad.

It was reported that notice to attend the Annual General Meeting had been published on 21 April 2020 in
Post- och Inrikes Tidningar and that the notice was made available at the company’s website on 17 April
2020. Further, on 21 April 2020 the Company announced in Dagens industri that notice had been issued.
It was determined that the Meeting had been duly convened.

§7

Ordforanden upplyste att verkstidllande direktoren Patrik Anderssons anférande kommer
att hallas tillgéngligt pa bolagets hemsida efter stimman. Aktiedgarna bereddes tillfélle
att stilla fragor till den verkstillande direktoren.

The Chairman reported that the CEO Patrik Andersson’s report will be made available at the company’s
website after the Meeting. The shareholders were given the opportunity to ask questions to the CEO.

§8() - (o)

Ordforanden upplyste att arsredovisning med tillhorande balans- och resultatrikning
samt koncernbalans- och koncernresultatrakning for rakenskapséaret 2019 liksom
revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
som géllt sedan foregaende arsstimma har f6ljts samt styrelsens forslag till
vinstdisposition har funnits tillgéngliga pd bolagets hemsida och skickats till de
aktiedgare som anmalt att de vill erhalla dessa. Konstaterades att ovan nimnda
handlingar ansdgs framlagda vid stimman.

Aktiedgarna bereddes tillfdlle att stilla frdgor till auktoriserade revisorn Joakim Falck.

The Chairman reported that the Annual Report with the accompanying Balance Sheet and Income
Statement and the Consolidated Balance Sheet and Consolidated Income Statement for the financial year
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2019 as well as the statement of the auditor on the compliance of the guidelines for remuneration to the
CEO and other senior executives applicable since the last Annual General Meeting and the Board’s
proposal for appropriation of the company’s profit have been available on the company’s website and
have been distributed to all shareholders who registered that they wished to receive a copy. It was noted
that the aforementioned documents were considered presented at the Meeting.

The shareholders were given the opportunity to ask questions to the authorised public accountant Joakim
Falck.

§9

Stimman beslutade hérefter:
The Meeting hereafter resolved.:

a) att faststdlla den framlagda resultatrdkningen och balansrdkningen samt dven
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen.

a)  to adopt the Income Statement and Balance Sheet and the Consolidated Income Statement and
the Consolidated Balance Sheet as presented.

b) att i enlighet med styrelsens forslag, ingen utdelning skulle ldmnas och de till
arsstimmans forfogande stdende medel om totalt 202 114 511 kronor skulle
balanseras i ny rdkning.

b)  toin accordance with the Board’s proposal not to distribute any dividend and that the

company’s funds available for distribution, amounting to SEK 202,114,511, shall be carried
forward.

c) att bevilja styrelsens ledamoter och de verkstéllande direktorerna ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att varken styrelseledaméterna eller den verkstéllande
direktoren deltagit i beslutet sdvitt avsdg dem sjdlva.

¢)  The Meeting resolved to discharge the Board members and the CEO from liability for their
administration of the company for the financial year 2019.

It was noted that neither the Board members nor the CEO participated in this resolution as
regards themselves.

§10

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledamoter
oforiandrat skulle vara sex stycken, utan suppleanter.

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that the number of
Board members would be unchanged six, without deputy members.
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§ 11

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till av
bolagsstimman valda styrelseledamoter ska utga oférdndrat med 470 000 kronor till
ordforanden och 210 000 kronor till var och en av de bolagsstimmovalda ledaméterna.
Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till
ledamdterna i revisionsutskottet ska utgéd oforandrat med 80 000 kronor till ordféranden
och 40 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoéterna i1 revisionsutskottet.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om att arvode till revisorn
ska utgd i enlighet med godkénd rékning.

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that fees to the
members of the Board elected by the Annual General Meeting, excluding remuneration for Committee
work, shall be unchanged and be paid by SEK 470,000 to the Chairman of the Board and SEK 210,000 to
each of the Board members elected by the AGM. Further, the Meeting resolved in accordance with the
proposal of the Nomination Committee that fees to the members of the Audit Committee shall be
unchanged and be paid by SEK 80,000 to the Chairman and SEK 40,000 to each of the other members of
the Audit Committee.

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that fee to the
auditor shall be paid according to approved invoice.

§12

Noterades att valberedningen foreslagit omval av styrelseledaméterna Rickard
Blomgqvist, Susanna Hilleskog, Mari-Katharina Jonsson Kadowaki, Lars-Ake Rydh och
Stefan Jonsson samt nyval av Ulf Hedlundh. Noterades vidare att valberedningen
foreslagit omval av Stefan Jonsson som styrelsens ordférande. Upplystes att Per
Holmstedt hade avbdjt omval. Ulf Hedlundh presenterade sig.

Upplyste ordforanden att de till omval foreslagna ledamoéternas uppdrag i andra foretag
finns angivna i drsredovisningen samt att den till nyval foreslagna ledamotens uppdrag
finns angivna 1 valberedningens forslag och motiverade yttrande. Beslutade stimman att
de uppdrag vilka de foreslagna styrelseledamoéterna har i andra foretag skulle anses
sasom foredragna vid stimman.

Stimman valde for tiden intill slutet av nésta arsstimma till
styrelseledamoter: Stefan Jonsson (ordforande), Rickard Blomqvist, Susanna

Hilleskog, Mari-Katharina Jonsson Kadowaki, Lars-Ake Rydh
(samtliga omval) och Ulf Hedlundh (nyval).

styrelsens ordférande: Stefan Jonsson (omval).

Informerade ordféranden att arbetstagarorganisationen IF Metall utsett Jonas Lohtander
till ordinarie arbetstagarrepresentant i styrelsen.

It was noted that the Nomination Committee had proposed re-election of the Board members Rickard
Blomgvist, Susanna Hilleskog, Mari-Katharina Jonsson Kadowaki, Lars-Ake Rydh and Stefan Jonsson
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and new election of Ulf Hedlundh. Further, it was noted that the Nomination Committee had proposed re-
election of Stefan Jonsson as Chairman of the Board. It was informed that Per Holmstedt had declined
re-election. Ulf Hedlundh presented himself.

The Chairman informed that assignments in other companies of the Board members proposed for re-
election are presented in the Annual Report and that assignments in other companies of the Board
member proposed for new election are presented in the Nomination Committee’s proposals and reasoned
statement. The Meeting resolved that the proposed Board members’ assignments in other companies
should be regarded as presented at the Annual General Meeting.

For the period until the close of the next Annual General Meeting, the Meeting elected:

Board members: Stefan Jonsson (Chairman) Rickard Blomgvist, Susanna Hilleskog Mari-
Katharina Jonsson Kadowaki, Lars-Ake Rydh (all re-election) and Ulf
Hedlundh (new election).

Chairman of the board: Stefan Jonsson (re-election).

The Chairman informed that the employee organization IF Metall had appointed Jonas Lohtander as
ordinary employee representative of the Board.

§13
Ordforanden redogjorde for valberedningens forslag till val av bolagets revisor.

Stamman omvalde Ernst & Young AB till bolagets revisor for en mandatperiod om ett
ar. Informerades om att auktoriserade revisorn Joakim Falck kommer vara
huvudansvarig revisor for bolaget.

The Chairman presented the Nomination Committee’s proposal for auditor for the Company.

The Meeting re-elected Ernst & Young AB as auditor for the Company for a period of mandate of one
year. It was informed that Joakim Falck will be auditor in charge.
§ 14

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Stimman beslutade om riktlinjer i enlighet med styrelsens forslag.

The Chairman presented the Board’s proposal regarding guidelines for remuneration to the CEO and
other senior executives, Appendix 2.

The Meeting resolved to adopt the guidelines in accordance with the Board’s proposal.

§ 15

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende beslut om dndring av
bolagsordningen, Bilaga 3.
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Stamman beslutade att dndra bolagsordningen 1 enlighet med styrelsens forslag. Det
antecknades att beslutet var enhélligt och att beslutet saledes fattats med erforderlig

majoritet om tva tredjedelar av savil avgivna roster som vid stimman foretrddda aktier.

The Chairman presented the Board’s proposal regarding amendment of the Articles of Association,
Appendix 3.

The Meeting resolved to amend the Articles of Association in accordance with the Board’s proposal. It
was noted that the resolution was unanimously adopted and that the resolution thus was taken with the
required majority of two thirds of the votes cast as well as of the shares represented at the Meeting.

§16

Avtackades sérskilt Per Holmstedt for sin tid som styrelseledamot 1 bolaget. Tackade
ordforanden stimmodeltagarna for visat intresse och forklarade stimman avslutad.

Per Holmstedt was specially thanked for his service as Board member of the company. The Chairman
thanked the shareholders present for their interest and declared the Meeting closed.
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Justeras:
Approved by:

Stefan Jonsson

Daniel Emilsson

Ulf Hedlundh

Vid protokollet:
Minutes recorded by:

Aleksander Ivarsson



GRO

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for GARO Aktiebolag (publ) foreslér att arsstimman 2020 beslutar om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare enligt foljande.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
koncernledningen, Gvriga chefer som ar direkt understillda VD samt styrelseledamot som ar
anstilld av bolaget, nedan kallade ’ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersittningar som avtalas, och foréndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstimman.

Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgér erséttning
som ska vara marknadsmaéssig med héansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sddan
ersittning ska beslutas av styrelsen (eller av bolagsstimman om sa f6ljer av lag).
Styrelseledamot som &r anstilld av bolaget ska inte erhalla sdrskild erséttning for
styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag.

Betriffande anstillningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers overgripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi ar 1 korthet att med fokus pa innovation, hallbarhet och design utveckla
lonsamma helhetslosningar for elbranschen. For ytterligare information om bolagets
affarsstrategi, se http://corporate.garo.se/om-garo/var-affarside. En framgangsrik
implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 1angsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersittning.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att fraimja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersittning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstimman kan dérutdver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktickursrelaterade
erséttningar.

Uppftyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en
period om ett ar. For den verkstillande direktoren far den rorliga kontantersattningen inte
Overstiga tva (2) MSEK per ar och inte vara pensionsgrundande. For 6vriga ledande
befattningshavare far den rorliga kontantersattningen uppga till hogst 30 % av den fasta arliga
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kontantlénen. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till tydligt mélrelaterade
kriterier i enkla och transparenta konstruktioner. Kriterierna kan vara finansiella, icke-
finansiella, eller utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade sa att de frimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Dessa kriterier innefattar for narvarande bland annat
forséljnings- och resultatbaserade finansiella mal.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning avslutats
ska en bedomning/utvardering ske till vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen
ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren.
Savitt avser rorlig kontanterséttning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande
direktoren for bedomningen. Sévitt avser finansiella mal ska beddémningen baseras pé faststéllt
finansiellt underlag for aktuell period.

For verkstéllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsikring, vara
premiebestimda. Pensionspremierna for premiebestdimd pension ska uppga till hogst 30 procent
av den pensionsgrundande 16nen. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsforméaner,
innefattande sjukforsikring, vara premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den pensionsgrundande 16nen.

De ledande befattningshavarnas andra formaner, sisom till exempel tjanstebil, dator,
mobiltelefon, extra sjukforsikring eller foretagshélsovard, ska kunna utga i den utstrackning
detta bedoms vara marknadsmaéssigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa
den marknad dér bolaget dr verksamt. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst

15 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstillning

Vid uppsédgning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hégst tolv manader.
Uppsédgningslon och avgangsvederlag far sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for tva ar for verkstillande direktoren och ett ar for 6vriga ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsdgningstiden vara
hogst sex manader, utan rétt till avgdngsvederlag.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersdttningens komponenter samt erséttningens 6kning och dkningstakt dver tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrinsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersittning och ovriga anstélldas ersittning kommer att redovisas i
erséttningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrdttat nagot ersdttningsutskott, eftersom styrelsen funnit det mer
andamalsenligt att hela styrelsen fullgor ersittningsutskottets uppgifter. Styrelsen ska upprétta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjdrde &r och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.
Styrelsen ska dven folja och utvirdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen,



tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersittningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skél for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fréan riktlinjerna.

Information om beslutade ersdttningar som inte forfallit till betalning

Information om tidigare beslutade erséttningar som dnnu inte har forfallit till betalning framgar
av not 8 i arsredovisningen for 2019.

Gnosjo 1 april 2020
GARO Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till Andring av bolagsordningen

Styrelsen for GARO Aktiebolag (publ) foreslar att drsstimman 2020 beslutar att dndra

bolagsordningen i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar att § 9 st. 2 i bolagsordningen dndras i enlighet med nedan, for att
bestimmelsen inte ska sté i strid med forvéntad dndrad lydelse av aktiebolagslagen (2005:551).

Nuvarande lydelse § 9 st. 2

Foreslagen lydelse § 9 st. 2

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman
ska dels vara upptagna i utskrift eller annan
framstdllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére stimman,
dels gora en anmélan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman.
Sistndmnda dag far inte vara en sondag,
annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och far inte infalla tidigare dn femte vardagen
fore bolagsstimman.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman ska
dels vara upptagna i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken-avseende

12 . . pd
avstamningsdagen for bolagsstimman, som
bestdams i enlighet med aktiebolagslagen, dels
gbra en anmaélan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman.
Sistndmnda dag far inte vara en sondag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton och fér inte infalla
tidigare &n femte vardagen fore
bolagsstimman.

Vidare foreslar styrelsen att § 1 och 11 i bolagsordningen éndras i enlighet med nedan till foljd

av vissa lagéndringar.

Nuvarande lydelse § 1

Foreslagen lydelse § 1

§ 1 Firma

Bolagets firma 4&r GARO Aktiebolag. Bolaget
ar publikt (publ).

§ 1 Eirma Foretagsnamn

Bolagets firma foretagsnamn ir GARO
Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

Nuvarande lydelse § 11

Foreslagen lydelse § 11

§ 11 Avstdmningsbolag

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

§ 11 Avstdmningsbolag

Bolagets aktier skall vara registrerade 1 ett
avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om virdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument

Bolagsordningen ska efter de foreslagna dndringarna ha den lydelse som framgar av Bilaga A.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstaende forslag som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Bilaga 3
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Majoritetskrav for beslut

Beslut om dndring av bolagsordningen forutsétter att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretridda vid stimman.

Gnosjo 1 april 2020
GARO Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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Bilaga A
Org. nr. 556051-7772

BOLAGSORDNING
antagen vid arsstimma den 19 maj 2020

§1. Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr GARO Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).
§2. Siite

Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Gnosjé kommun.

§3. Verksamhetsforemal

Bolaget ska, direkt och indirekt genom dotterbolag, bedriva verksamhet inom
tillverkning av kapslat elinstallationsmaterial och uttagsdon till bygg- och elbranschen,
darutover ska bolaget bedriva och erbjuda ekonomi och forvaltningstjénster till bolag
inom samma koncern, dga och forvalta egendom samt idka dédrmed forenlig verksambhet.

§ 4. Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara ldagst 14 000 000 kronor och hogst 56 000 000 kronor.
§5. Antal aktier

Antalet aktier ska vara ldagst 10 000 000 och hogst 40 000 000.

§6. Styrelse

Styrelsen ska besta av ldgst tre (3) och hogst sju (7) ledamoter.

§7. Revisorer

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) revisorer med hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till
revisor ska utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

§8. Bolagsstimma

Bolagsstimma ska hallas i Gnosjo, Malmo eller 1 Stockholm.

Arsstimma ska héllas &rligen inom sex (6) méanader efter rikenskapsarets utgang.
Foljande drenden ska behandlas pa arsstimma:

1. Val av ordférande vid stimman.
2. Upprittande och godkdnnande av rostldngd.

3. Val av en eller tva justeringsmén.
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4. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Godkénnande av dagordning.

6.  Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i
forekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Beslut om:

a. faststdllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt, i
forekommande fall, koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen;

b.  disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrdkningen;

c.  ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren.
8.  Faststdllande av arvoden &t styrelsens ledamdter och revisorerna.

9.  Faststéllande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter.

11.  Ovriga drenden som ankommer p4 stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§9. Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
annonseras i Dagens industri.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman ska dels vara upptagna i utskrift eller annan
framstillning av hela aktieboken pa avstimningsdagen for bolagsstimman, som
bestdms 1 enlighet med aktiebolagslagen, dels gora en anmaélan till bolaget senast den
dag som anges 1 kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara en sondag, annan
allmén helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och fér inte infalla
tidigare 4n femte vardagen fore bolagsstimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om
aktiedgaren till bolaget anméler antalet bitrdden pd det sétt som anges i foregaende
stycke.

§ 10. Rikenskapsar
Bolagets rdkenskapsar ska omfatta perioden den 1 januari till och med den 31 december.
§11. Avstimningsbolag

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vérdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.




