GARO

Pressmeddelande 26 mars 2018

ARSSTAMMA | GARO AKTIEBOLAG (publ)

Aktiedagarna i GARO Aktiebolag kallas harmed till arsstamma onsdagen den 2 maj
2018 klockan 17.00 pa Gnosjoandans Kunskapscenter, Fritidsvagen 4 i Gnosjo.
Inregistrering till bolagsstamman bdrjar kl. 16.00.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen den 25 april
2018,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress GARO AB, "Arsstdmma”, Box 203,
335 25 Gnosjo, per telefon 0370-332800, genom e-post till arsstamma@garo.se, eller per
bolagets hemsida, senast onsdagen den 25 april 2018.

Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer samt uppgift om aktieinnehav. Aktiedgare eller ombud for aktiedgare
far till bolagsstamman medfora hogst tva bitraden. Bitraden far endast medfdlja till stamman
om aktieagaren anmaler deras narvaro i samband med den egna anmalan. For aktiedgare
som foretrads av ombud bor fullmakt éverséandas tillsammans med anmalan.
Fullmaktsformular halls tillgangligt via bolagets hemsida www.garo.se och skickas per post
till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som foretrader juridisk
person ska aven 6versanda kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behérig firmatecknare av fullmakt.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast onsdagen den 25 april 2018, vilket innebar att
forvaltaren bor underrattas om detta i god tid fére ndAmnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.

Val av justerare.

Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Redogorelse av verkstallande direktdren.
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8. Framlaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017,
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregdende arsstamma foljts, samt
c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande daroéver.

9. Beslut om
a) faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december
2017,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéallda balansrakningen och
beslut om avstamningsdag, samt

c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamaterna och verkstéllande direktéren for
rakenskapsaret 2017.

10. Faststéllande av antalet styrelseledamater.

11. Faststéllande av arvode till styrelseledaméter och revisorer.

12. Val av styrelseledamoter.

13. Val av revisorer.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

15. Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkterna 2 och 10-13)

Den infor arsstamman 2018 utsedda valberedningen bestadende av ordférande Lars
Kongstad (Mannheimer Swartling Advokatbyrd) utsedd av Lars Svensson, Ulf Hedlundh
utsedd av Svolder AB, Jan Sarlvik utsedd av Nordea Investment Funds och styrelsens
ordforande Anders Palsson har foreslagit foljande:

Stammoordforande: Styrelsens ordférande Anders Palsson ska valjas till ordférande vid
arsstamman 2018.

Styrelse: Antalet styrelseledaméter ska vara sex (utan suppleanter). Till styrelseledamoter
ska omval ske av Rickard Blomgvist, Per Holmstedt, Stefan Jonsson och Lars Svensson
samt nyval av Lars-Ake Rydh och Susanna Hilleskog. Till styrelseordférande ska nyval ske
av Stefan Jonsson. Anders Palsson och Sofia Axelsson har avbojt omval.

Styrelseledamoter som foreslas for nyval:

Lars-Ake Rydh, fodd 1953, har en civilingenjérsexamen fran Tekniska hégskolan vid
Linkdpings universitet. Lars-Ake har 1ang erfarenhet av styrelseuppdrag i bérsnoterade
foretag samt internationell verksamhet, daribland som VD och koncernchef for den globala
forpackningsleverantéren Nefab AB och som styrelseordférande i det bérsnoterade
teknikhandelsféretaget OEM International AB (publ). Lars-Ake &r fér narvarande
styrelseordférande i Danfo AB, Plastprint AB, Schuchardt Maskin AB och Prototypen AB
samt styrelseledamot i ett flertal bolag, daribland Nefab AB, HL Display AB och Ostrand &
Hansen AB. Lars Ake innehar 5 000 aktier i GARO.

Susanna Hilleskog, fodd 1963, har en civilekonomexamen fran Lunds universitet. Susanna
har lang operativ erfarenhet av marknads- och forsaljningsinriktad verksamhet, internationell



verksamhet samt styrelseuppdrag, daribland flertalet ledande befattningar inom Akzo Nobel
och Trelleborg-koncernen samt som styrelseledamot i ProfilGruppen AB (publ). Susanna ar
for narvarande VD for Trelleborg Wheel Systems Nordic AB samt styrelseledamot i BIM
Kemi AB och Gullberg & Jansson AB (publ). Susanna innehar inga aktier i GARO.

Styrelsearvode: Arvode till styrelsen ska utgad med totalt 1 450 000 kronor (tidigare

850 000 kronor) varav 450 000 kronor till ordféranden (tidigare 350 000 kronor) och

200 000 kronor (tidigare 125 000 kronor) till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda
styrelseledamdterna som inte ar anstéallda i koncernen.

Revisor och revisorsarvode: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. |
enlighet med styrelsens och ledningens rekommendation, foreslas omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor i GARO for en ettarig mandatperiod for tiden
intill slutet av arsstamman 2019. Ernst & Young AB har meddelat att den auktoriserade
revisorn i bolaget, Joakim Falck, kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstamman
véljer Ernst & Young AB som revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand
rakning.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 4,00 kronor per aktie samt att avstamningsdag
for utdelningen ska vara den 4 maj 2018. Beslutar stimman enligt férslaget berdknas
utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 9 maj 2018.

Riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktdren och andra ledande
befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2018 beslutar om riktlinjer for verkstallande direktoren och
andra ledande befattningshavare enligt féljande, vilka i huvudsak dverensstammer med de
riktlinjer som for narvarande galler, med undantag fér VD:s maximala rorliga ersattning som
inte ska Gverstiga tva (2) MSEK per ar (tidigare en (1) MSEK per ar).

Riktlinjerna ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
koncernledningen och 6vriga chefer som ar direkt understallda VD, nedan kallade "ledande
befattningshavare”. GARO ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som bedéms
erforderliga for att rekrytera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal. Marknadsmassighet ska vara den évergripande principen for 16n och andra
ersattningar till ledande befattningshavare i GARO. Ledande befattningshavare ska erhalla
fast 16n. Utover fast 16n kan rorlig kontant ersattning ocksa utga som beldnar tydligt
malrelaterade prestationer i enkla och transparenta konstruktioner. VD:s rorliga ersattning
ska inte 6verstiga tva (2) MSEK per &r och inte vara pensionsgrundande. Ovriga
bolagsledningens rorliga erséattning ska inte dverstiga 30 % av den fasta I6nen.
Aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas inte av
dessa riktlinjer.

Koncernledningens icke-monetara formaner, sdsom till exempel tjanstebil, dator,
mobiltelefon, extra sjukférsakring eller foretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrackning
detta beddms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pa den marknad dar bolaget &r verksamt. Det samlade véardet av dessa formaner
ska utgdra en mindre del av den totala ersattningen. Ledande befattningshavare ska
omfattas av vid var tid gallande ITP-plan eller ha en avgiftsbestamd tjanstepension som inte



overstiger 30 % av I6neunderlaget. Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor
Sverige eller ar utlandsk medborgare och har sin huvudsakliga pension i annat land an
Sverige, kan alternativt erbjudas andra pensionslésningar som ar rimliga i det aktuella
landet.

Uppséagningslon och avgangsvederlag for medlemmar av bolagsledningen ska sammantaget
inte dverstiga 24 manadsloner for VD och 12 manadsloner for évriga medlemmar.

Ersattningar till styrelseledamoter och styrelsesuppleanter beslutas enligt lag av arsstamman
i den man de utgor ersattning for styrelseuppdrag. Om en styrelseledamot &r anstalld av
bolaget, utgar ersattning till sddan styrelseledamot enligt dessa riktlinjer. Styrelseledamot
som &r anstélld av bolaget ska inte erhalla sarskild erséattning for styrelseuppdrag i bolaget
eller koncernbolag. Om en styrelseledamot utfér uppdrag for bolaget som inte ar
styrelseuppdrag, utgar ersattning som ska vara marknadsmassig med hansyn taget till
uppdragets art och arbetsinsats. Ersattningen ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det, forutsatt att detta redovisas och motiveras i efterhand.

C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 10 000 000.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare, liksom revisorns
yttrande huruvida riktlinjerna foljts samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt
punkten 14 samt styrelsens motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 9 b)
kommer att finnas tillgangliga for aktieagarna pa bolagets huvudkontor i Gnosjo fran och
med onsdagen den 11 april 2018. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress samt kommer aven att finnas tillgangliga pa bolagets
hemsida www.garo.se och pa arsstamman.

E. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begér det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
fornallande som (i) kan inverka pa bedomningen av ett &rende pa dagordningen, (ii) kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (iii)
avser bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Gnosj6 i mars 2018
GARO Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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GARO ér ett foretag, som under eget varuméarke, utvecklar och tillverkar innovativa produkter och system for
elinstallationsmarknaden. Verksamhet bedrivs i Sverige, Norge, Finland, Irland och Polen och koncernen ar organiserad i tva
affarsomraden GARO Sverige, och GARO Ovriga marknader. GARO har ett brett sortiment och &r marknadsledande inom ett

flertal produktomraden. Koncernen omsatte 2017 MSEK 796 och har cirka 376 anstallda. Huvudkontoret finns i Gnosjo.

Affarsidén ar att “med fokus pa innovation, hallbarhet och design utvecklar GARO lénsamma helhetslésningar for elbranschen”.
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