GARO

Styrelsens redovisning av utvarderingen av ersattningar till ledande
befattningshavare m.m.

GARO Aktiebolag (publ) har inte inrattat nagot ersattningsutskott, eftersom styrelsen funnit det
mer andamalsenligt att hela styrelsen fullgor ersattningsutskottets uppgifter. Styrelsen har bland
annat till uppgift att folja och utvardera (i) program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
(i) tillampningen av gallande riktlinjer for ersattningar till VD och andra ledande
befattningshavare samt (iii) gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande
redovisning av resultatet av sin utvérdering.

Styrelsen har, i enlighet med sitt uppdrag, I6pande foljt och utvérderat bolagets program for
rorlig ersattning till VD och andra ledande befattningshavare samt gallande riktlinjer for
ersattning till VD och andra ledande befattningshavare. Styrelsen har konstaterat att bolagets
program for rorlig ersattning har varit andamalsenliga samt att géllande riktlinjer for ersattning
till VD och andra ledande befattningshavare har tillampats pa ett korrekt sétt samt uppfyllt sina
syften och fungerat val. Foljaktligen kommer inga andringar av riktlinjerna att foreslas.
Styrelsen har ocksa foljt och utvérderat de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som finns
i bolaget, varvid styrelsen finner att dessa ar marknadsmassiga och val avvagda.

Gnosjo i april 2020
GARO Aktiebolag (publ)
Styrelsen

Sensitivity: Internal



