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GARO

ARSSTAMMA | GARO AKTIEBOLAG (publ)

Aktieagarna i GARO Aktiebolag kallas harmed till arsstimma torsdagen den 4 maj 2017
klockan 17.00 pa Gnosjoandans Kunskapscenter, Fritidsvagen 4 i Gnosjo. Inregistrering
till bolagsstamman borjar kl. 16.00.

Valkomna pa fabriksvisning av GAROSs fabrik i Gnosjo i samband med arsstamman,
Sodergatan 26, Gnosjo fran kl. 14.30. De aktieagare som onskar delta meddelar bolaget
detta vid anmalan till arsstimman. Transport mellan fabriksvisningen och arsstimman
anordnas av bolaget.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per torsdagen den 27 april
2017,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress GARO AB, ”Arsstimma”, Box 203, 335 25
Gnosjo, per telefon 0370-332800, genom e-post till arsstamma@aqgaro.se, eller per bolagets
hemsida, senast torsdagen den 27 april 2017. Observera att dven ev. deltagande i
fabriksvisningen anmaéls samtidigt.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer samt uppgift om aktieinnehav. Aktieagare eller ombud for aktieagare far
till bolagsstamman medfora hogst tva bitraden. Bitraden far endast medfélja till stimman om
aktiedgaren anmaler deras nérvaro i samband med den egna anmélan. FOr aktiedgare som
foretrads av ombud bor fullmakt 6versandas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular halls
tillgangligt via bolagets hemsida www.garo.se och skickas per post till aktiedgare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Den som foretrader juridisk person ska dven dversanda kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behdrig firmatecknare
av fullmakt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i arsstamman,
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara
genomford senast torsdagen den 27 april 2017, vilket innebér att forvaltaren bor underrdttas om
detta i god tid fére ndamnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godk&nnande av dagordning.

Val av justerare.

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Redogorelse av verkstéllande direktéren.
Framldggande av
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a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2016,
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregaende arsstamma foljts, samt
c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande dérover.
9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december 2016,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrédkningen och
beslut om avstdmningsdag, samt
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren for rakenskapsaret
2016.
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter.
11. Faststallande av arvode till styrelseledaméter och revisorer.
12.  Val av styrelseledamoter.
13.  Val av revisorer.
14.  Beslut om instruktion for valberedningen.
15.  Beslut om riktlinjer for erséttning till verkstéllande direktdren och andra ledande
befattningshavare.
16.  Arsstimmans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkterna 2 och 10-13)

Den infor arsstamman 2017 utsedda valberedningen bestaende av ordférande Lars Kongstad
(Mannheimer Swartling Advokatbyrd) utsedd av Lars Svensson, UIf Hedlundh utsedd av
Svolder AB, Mikael Jonsson utsedd av Vatterledens Invest AB och styrelsens ordférande
Anders Palsson har foreslagit foljande:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande Anders Palsson ska véljas till ordférande vid
arsstamman 2017.

Styrelse: Antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken utan suppleanter. Till
styrelseledamdter ska omval ske av Anders Palsson (ordforande), Sofia Axelsson, Rickard
Blomaqvist, Per Holmstedt, Stefan Jonsson och Lars Svensson. Till styrelseordforande ska omval
ske av Anders Palsson.

Styrelsearvode: Arvode till styrelsen ska utga med totalt 850 000 kronor (tidigare 750 000
kronor) varav of6randrat 350 000 kronor till ordféranden och 125 000 kronor (tidigare 100 000
kronor) till var och en av de évriga bolagsstimmovalda styrelseledamoéterna som inte ar
anstéllda i koncernen.

Revisor: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. | enlighet med styrelsens och
ledningens rekommendation, foreslas Ernst & Young AB till revisor i GARO for en ettarig
mandatperiod for tiden intill slutet av arsstimman 2018. Ernst & Young AB har meddelat att
den auktoriserade revisorn i bolaget, Joakim Falck, kommer att vara huvudansvarig revisor om
arsstamman valjer Ernst & Young AB som revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt
godkand rakning.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 2,85 kronor per aktie samt att avstamningsdag for
utdelningen ska vara den 8 maj 2017. Beslutar stdmman enligt forslaget beréknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 11 maj 2017.
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Instruktion for valberedningen (punkt 14)

Valberedningen foreslar i huvudsak oférandrade instruktioner, med undantag for att
valberedningen ska utgdras av representanter for de tre rostmassigt storsta agarregistrerade
aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti (tidigare 30
september) aret innan det ar da arsstamman infaller samt att valberedningens ordférande ska
vara valberedningens talesperson, i enlighet med féljande.

Valberedningen infor arsstimma ska utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti
aret innan det ar da arsstamman infaller samt styrelsens ordférande, som dven ska sammankalla
valberedningen till dess forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Valberedningens ordférande ska
vara valberedningens talesperson. Om tidigare an tva manader fore arsstamman en eller flera
aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktieagarna, sa ska ledamater utsedda av dessa stélla sina platser till forfogande och den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse sina
representanter. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och
valberedningen finner det 6nskvart att erséttare utses, ska sadan ersattare hamtas fran samme
aktieagare eller, om denne inte langre tillhor de réstmassigt storsta aktieagarna, fran aktieagare
som storleksmassigt star nast i tur. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggoras.

Sammansattningen av valberedningen infor arsstamman ska offentliggoras senast sex manader
fore stamman. Ingen ersattning ska utga till ledamaéterna i valberedningen. Eventuella
nddvéandiga omkostnader for valberedningens arbete ska béras av bolaget. Valberedningens
mandattid 16per intill dess nastkommande valberednings sammanséttning offentliggjorts.
Valberedningen ska lamna forslag till stammoordforande, styrelse, styrelseordférande, revisor,
styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamdter samt ersattning for
utskottsarbete, arvode for bolagets revisor samt eventuella forandringar av instruktionerna for
valberedningen.

Denna instruktion ska gélla tills vidare.

Riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2017 beslutar om riktlinjer for verkstallande direktoren och
andra ledande befattningshavare enligt foljande, vilka 6verensstaimmer med de riktlinjer som for
narvarande galler.

Riktlinjerna ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i
koncernledningen och &vriga chefer som ar direkt understillda VD, nedan kallade ’ledande
befattningshavare”. GARO ska ha de erséttningsnivaer och anstillningsvillkor som beddms
erforderliga for att rekrytera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal. Marknadsmassighet ska vara den 6vergripande principen for 16n och andra
ersattningar till ledande befattningshavare i GARO. Ledande befattningshavare ska erhalla fast
I6n. Ut6ver fast 16n kan rorlig kontant erséttning ocksa utga som belénar tydligt malrelaterade
prestationer i enkla och transparenta konstruktioner. VD:s rdrliga ersattning ska inte 6verstiga
en (1) MSEK, inklusive sociala avgifter, per ar och inte vara pensionsgrundande. Ovriga
bolagsledningens rorliga erséattning ska inte dverstiga 30 % av den fasta [6nen.
Aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas inte av dessa
riktlinjer.



4(4)

Koncernledningens icke-monetéra formaner, sasom till exempel tjanstebil, dator, mobiltelefon,
extra sjukforsakring eller foretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrackning detta bedoms
vara marknadsmaéssigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den marknad
dar bolaget ar verksamt. Det samlade vérdet av dessa formaner ska utgora en mindre del av den
totala ersattningen. Ledande befattningshavare ska omfattas av vid var tid géallande ITP-plan
eller ha en avgiftsbestdmd tjanstepension som inte éverstiger 30 % av I6neunderlaget. Ledande
befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller ar utlandsk medborgare och har sin
huvudsakliga pension i annat land &n Sverige, kan alternativt erbjudas andra pensionslésningar
som ar rimliga i det aktuella landet.

Uppségningslon och avgangsvederlag for medlemmar av bolagsledningen ska sammantaget inte
overstiga 24 manadsloner for VD och 12 manadsloner for 6vriga medlemmar.

Ersattningar till styrelseledamater och styrelsesuppleanter beslutas enligt lag av arsstamman i
den man de utgor ersattning for styrelseuppdrag. Om en styrelseledamot &r anstalld av bolaget,
utgar ersattning till sadan styrelseledamot enligt dessa riktlinjer. Styrelseledamot som ar anstalld
av bolaget ska inte erhalla sarskild ersattning for styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag.
Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte ar styrelseuppdrag, utgar ersattning
som ska vara marknadsméssig med hénsyn taget till uppdragets art och arbetsinsats.
Erséttningen ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal som
motiverar det, forutsatt att detta redovisas och motiveras i efterhand.

C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 10 000 000.
D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for
erséttning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare, liksom revisorns
yttrande huruvida riktlinjerna féljts samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt
punkterna 14 och 15 samt styrelsens motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt
punkt 9 b) kommer att finnas tillgéangliga for aktieagarna pa bolagets huvudkontor i Gnosjé fran
och med torsdagen den 13 april 2017. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress samt kommer dven att finnas tillgangliga pa bolagets
hemsida www.garo.se och pa arsstimman.

E. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Pa arsstimman ska styrelsen och verkstéllande direktoren, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Idmna upplysningar om
forhallande som (i) kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Gnosjo i april 2017
GARO Aktiebolag (publ)
Styrelsen


http://www.garo.se/

